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Edukacja to nieustajaca
aktywnos¢ w zmianach
— Eugenia Rostanska

Szkota, jako miejsce uczenia sie i instytucja spoteczna za to uczenie odpowiedzialna, wtopiona jest w $wiat

wspodtczesny, zmieniajacy sie tempie szybszym niz mobilnos¢ i mozliwosci przeksztatcen systeméw edukacyj-
nych, przy jednoczesnym zakotwiczeniu w traktowaniu jej jako elementu dodatkowego, bez wptywu na do-
$wiadczane zmiany w zyciu dorostym. — Ale szkofa - jak pisze Andrukowicz —,...wymyka sie kazdej precyzyjnej
definicji pojeciowej — jako potezne narzedzie naszej cywilizacji... coraz bardziej zatracajace sie w technikach
globalizacji... Wspdtczesny cztowiek do obrony swego bytu potrzebuje szkoty, ktéra stata sie tak dalece nie-
zbedna, iz uzyskata status integralnego elementu ludzkiej egzystencji” (Andrukowicz, 2009, s.11). Uczenie sie
uzyskato jednak inny wymiar niz tylko szkolny.

Poszukiwania odpowiedzi na pytania o sens i konsekwencje kontekstow edukacji szkolnej nie sa pytaniami
tylko o fakty. Réwnie wazne jest bowiem ich indywidualne, osobiste znaczenie dla kazdego uczacego sie a tak-
ze znaczenie i ich indywidualny pamieciowy obraz. Zawierajg one w sobie poniekad poszukiwanie odpowie-
dzi na pytania o sens i konsekwencje zmian we wspotczesnym spoteczenstwie.

Edukacja szkolna nie jest procesem o okre$lonych etapach - tak jakby to wskazywaty podziaty strukturalne.
Dzieje sie w uptywajgcym czasie i w zmianach, jakie 6w uptyw przynosi. Nie dzieje sie jednorodnie wobec
czynnikéw zewnetrznych zmieniajacych sytuacje edukacyjne oséb uczacych sie, ktérych sktadniki funkcjo-
nuja jako zbiory rozmyte, w rézny sposéb i z réznym skutkiem wptywajac na rezultat edukacji w szkole. Pobyt
w niej, to czas doswiadczania zdarzen i kontaktow, komunikacji i warunkéw, ktére jako jej konteksty, modeluja
nasza aktywnos$¢ i zmieniajg obraz samego siebie. Moze on by¢ efektem doznawanych zmian w trakcie szkol-
nej edukacji. Ich spektrum jest szerokie a struktura powigzana i niedopowiedziana, o rozmytych brzegach
i powigzaniach, o trudnych wskazaniach dominant. Moga by¢ tez efektem kontekstéw tego, co w edukacji na-
zywamy aktywnoscig wtasng, indywidualna. To ona niejednokrotnie formutuje i modeluje rezultaty edukacji,
szczeg6lnie w wymiarze indywidualnych doswiadczen i zmian nimi wywotanych. Zatem warto, myslac o edu-
kacji szkolnej przyjrze¢ sie jej kontekstom w indywidualnym doswiadczaniu. Na rezultat edukacji sktada sie
bowiem to, co przezywa i doznaje kazdy uczen indywidualnie, wzrastajgc w srodowiskach rozwoju, uczestni-
czac w sytuacjach komunikacyjnych, rozwigzujac problemy, pokonujac z wysitkiem trudnosci i tworzac obraz
samego siebie. Rozpoznanie tego, co doswiadcza w czasie szkolnego uczenia sig, nie z tekstu zaplanowanych
programow i metodyczno-strukturalnych rozwigzan jest kluczem do zrozumienia zmian widzenia roli edukacji
szkolnej w ksztattowaniu wspétczesnego spoteczenstwa.

Zatem warto, myslac o edukacji szkolnej, przyjrze¢ sie organizacji jej nowych form, tym dziataniom, kto-
re zmieniajac szkote jako przestrzen uczenia sie, przyjmujg koniecznos¢ jej zmiany jako cel swoich dziatan,
a szczegolnie tym ktére wspierajg nauczyciela w jego dziataniach na rzecz przygotowania mtodego cztowieka
do zycia w zmieniajacym sie $wiecie. Do takich dziatan na rzecz zmiany w szkole wpisuje sie projekt Szkota
CWICZen Z ELEMENTARZEM, realizowany przez fundacje Elementarz. Niniejsza publikacja jest opisem tego
projektu. Jest w niej zawarta informacja o celu i sposobie realizacji. Szczegdlne wskazania do realizacji takie-
go typu projektéw znalez¢ mozna w tekstach dotyczacych zadan realizowanych oraz uczestnikéw. Uzupetnia
je informacja o wspdtpracy w ramach zadan Projektu ze szkotami wspieranymi. Istotng jest réwniez analiza
interpretatywna wynikéw ewaluacji projektu Szkota CWICZer Z ELEMENTARZEM, bedaca zarazem oceng i in-
terpretacjg oceny jego odbioru przez uczestnikédw: nauczycieli, dyrektorow szkot i studentow — przysztych
nauczycieli. Catos¢ zamykaja uwagi koricowe o radosciach i troskach realizatoréw Projektu.



Idea Szkoty CWICZen
Z ELEMENTARZEM. Fakty i refleksje
— Maria Lorek

+Jedyng pewna rzecza w zyciu jest zmiana.” Te stowa wygtosit ponad 25 wiekow temu grecki filozof Heraklit
z Efezu.

Swiat dynamicznie ewoluuje, a szkota, ktérg znamy, powinna odchodzi¢ w przeszto$c. Jesli bedzie sie trzymac
starych schematéw, straci kontakt ze zmieniajacym sie swiatem i potrzebami mtodych ludzi. Dostosowanie
sie do szybko zmieniajacej sie rzeczywistosci i gotowos¢ na kolejne zmiany to kluczowa potrzeba w polskiej
oswiacie. Dotyczy ona zaréwno nauczycieli z dlugoletnim stazem, jak i tych, ktérzy dopiero rozpoczynaja pra-
ce z uczniami.

Style nauczania, wiedza i metody nauczania wymagaja ciagtego przebudowywania, uskuteczniania, uspraw-
niania. Nauczyciele, wybierajac ten zawdd, musza by¢ ludzmi otwartymi, stale sie rozwija¢, uczy¢ sie od sie-
bie nawzajem, szuka¢ skutecznych i ciekawych sposobdéw pracy z uczniem. Wielu ekspertéw zajmujacych sie
pedagogika twierdzi, ze szkoty powinny przestawi¢ sie na uczenie ,czterech K”: krytycznego myslenia, komu-
nikacji, kooperacji i kreatywnosci. Ujmujac to szerzej ,szkoty powinny ktas¢ mniejszy nacisk na umiejetnosci
techniczne, a silniej akcentowac uniwersalne umiejetnosci zyciowe. Najwazniejsza bedzie zdolnosc¢ radzenia
sobie ze zmiana, uczenia sie nowych rzeczy i zachowania rownowagi psychicznej w nieznanych sytuacjach.
Aby nadazac¢ za tempem $wiata w 2050 roku, trzeba bedzie nie tylko tworzyé nowe pomysty i produkty, lecz

"1

takze, a moze przede wszystkim, raz po raz tworzy¢ na nowo samego siebie”.

Wsparciem, ktére utatwito nauczycielom zdobywanie i rozwijanie kompetenc;ji, a dyrektorom pomogto w do-
stosowaniu szkoty do wymogéw nowoczesnej edukacji byt projekt,Szkota Cwiczen” wspétfinansowany z Fun-
duszy Europejskich, Dziatanie 2.10 Wysoka jako$¢ oswiaty. Instytucja ktéra ogtosita konkurs byto Ministerstwo
Edukacji i Nauki, zas zatozenia programowe opracowat Osrodek Rozwoju Edukacji.

Nowy model szkoty ¢wiczen, wypracowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, po-
tozyt nacisk na partnerstwo, zaangazowanie i wzajemne uczenie sie od siebie doswiadczonych i poczatkuja-
cych nauczycieli.

Renata Michalak w Raporcie ,Funkcjonalnos¢ modelu szkoty ¢wiczen” w sposéb szczegélny podkresla te
aspekty:

»Doskonalenie sie nauczycieli (profesjonalizacja), przyjmujace postac ciggtego uczenia sie i nieustannego po-
szukiwania najlepszych drég realizacji roli zawodowej, to klucz do rozwoju kazdej szkoty, jej sukcesu w wymia-
rze indywidualnym i ogélnospotecznym. Poszukiwanie optymalnych strategii oraz metod ksztatcenia i dosko-
nalenia nauczycieli jest zatem fenomenem niezwykle potrzebnym i wciaz aktualnym, ktére jednoczesnie faczy
sie z ogromng odpowiedzialnoscig podmiotéw projektujacych i wdrazajgcych w praktyke wtasne pomysty
i rozwigzania. Niewatpliwie do takich przedsiewzie¢ mozna zaliczyé tworzenie szkét ¢wiczen, rozumianych
jako swoiste laboratoria uciele$niania edukacji, sprawdzania i weryfikowania jej jakosci oraz konstruowania
nowych i innowacyjnych wymiaréw ksztatcenia, gtéwnie poprzez wspétprace i dzielenie sie z innymi. Two-
rzenie szkét ¢wiczen opartych na modelu wzajemnosci, kulturze obustronnego uczenia sie to niewatpliwie
efektywna i bezpieczna szansa na powstawanie autentycznych wiezi, relacji miedzy nauczycielami oraz na-
uczycielami i uczniami, a takze na praktykowanie efektywnego zarzadzania. (...) Jakos¢ ksztatcenia i dosko-
nalenia nauczycieli jest wiec niezwykle istotnym wyznacznikiem wartosci kultury edukacyjnej szkoty. Nauczy-

" Yuval Noah Harari, 21 lekcji na XXI wiek’, Wydawnictwo Literackie 2018, s. 335



ciele, bedac jej kreatorami, tworzg swoim uczniom przestrzen do okreslonego rozwoju, ktéra moze zniewalag,
uniformizowa¢, blokowac lub aktywizowa¢, stymulowac czy wyzwalaé. Szkota ¢wiczen moze zatem petnic
niezwykle uzyteczna role w procesie doskonalenia i ksztatcenia nauczycieli, promujac najlepsze sposoby kon-
struowania srodowiska edukacyjnego. Jej rola jednak nie ogranicza sie jedynie do jak najlepszego nauczania
i wychowania ucznidéw poprzez sieganie po optymalne formy i metody, ale wyraza sie w aktywnym wspét-
udziale w procesie ksztatcenia kandydatéw na nauczycieli i nauczycieli czynnych zawodowo. Ten aspekt jej
funkcjonowania stanowi wyjatkowa wartos¢ dla optymalizowania systemu ksztatcenia nauczycieli w Polsce
i krystalizowania ich tozsamosci zawodowej. Szkoty ¢wiczeh maja swoja wieloletnig tradycje, ktéra w wielu
aspektach moze stanowi¢ zrédto wzorcéw i odniesierr do konstruowania ich wspétczesnych modeli. Propo-
nowany model szkoty ¢wiczen, rozumianej jako autentyczne srodowisko nabywania i rozwijania kompetencji
nauczycielskich, jednoznacznie odbiega od zawezajacych schematéw jej definiowania. Tradycyjnie rozumiane
szkoty ¢wiczen byly zwykle terenem praktycznego uczenia sie kandydatéw na nauczycieli od ich bardziej do-
$wiadczonych kolegow. Istota tych szkét w wiekszosci opierata sie na biernym kopiowaniu wzorcoéw zachowan
nauczycieli i postusznym wykonywaniu narzuconych zadan. Natomiast proponowane ujecie szkoty ¢wiczen
ktadzie nacisk na partnerstwo i petne zaangazowanie w proces konstruowania roli nauczyciela poprzez wza-
jemne uczenie sie. Oznacza to, ze zaréwno kandydat na nauczyciela, jak i czynny zawodowo nauczyciel, bez
wzgledu na bagaz profesjonalnych doswiadczen, uzyskuje wsparcie zgodne z indywidualnymi potrzebami
i oczekiwaniami. Tak rozumiana szkota ¢wiczern moze tworzy¢ efektywne i istotne ogniwo systemu profesjo-
nalizacji zawodowej nauczycieli, petniac role swoistego laboratorium, w ktérym zaréwno adepci, jak i praktycy
moga rozwija¢ kompetencje nauczycielskie, konstruowa¢, dekonstruowac i rekonstruowac swojg role zawo-
dowa. Szkota ¢wiczen tworzy przestrzen do zdobywania kompetencji zawodowych, ich wzbogacania, modyfi-
kowania i trenowania poprzez zanurzenie sie we wspolnote uczacych sie. Stanowi zatem dla nauczycieli pole
mozliwosci, szans, propozycji i okazji do budowania tozsamosci zawodowej. Tak definiowana istota szkoty
¢wiczen determinuje role organu nadzoru pedagogicznego, organu prowadzacego i dyrektora szkoty, ktéra
ucielesnia sie w konstruowaniu warunkéw niezbednych i wspierajacych takie jej funkcjonowanie. (...) Model
szkoty ¢wiczen stworzony przez Osrodek Rozwoju Edukacji moze stanowi¢ propozycje odpowiedzi na poszu-
kiwania rozwigzan dotyczacych profesjonalizacji zawodowej nauczycieli. Jego istota, co juz podkreslano, wy-
raza sie w tworzeniu wspolnoty wzajemnego uczenia sie nauczycieli, kandydatow na nauczycieli i ekspertéw
zewnetrznych, reprezentujacych instytucje wspierajace jej dziatalnos¢."

Definicja szkoty ¢wiczen, wypracowana przez Osrodek Rozwoju Edukacji oparta zostata na trzech wybranych
funkcjach:

« funkcji dydaktycznej — polegajacej na prezentowaniu studentom (w ramach ksztatcenia) i nauczycie-
lom (w ramach doskonalenia zawodowego) skutecznych form i metod pracy z uczniami oraz przedsta-
wianiu rozwoju organizacyjnego szkoty jako spotecznosci uczacej sie, dazacej do ksztattowania kompe-
tencji nauczycieli i uczniow;

« funkcji promocyjnej — polegajacej na promowaniu innowacyjnych dziatann szkét i nauczycieli, wska-
zywaniu modelowych rozwigzan w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych oraz organizacyj-
nych;

« funkdcji integracyjnej — realizowanej poprzez integrowanie zasobéw (wiedzy, kompetencji i dziatan) in-
stytucji powotanych do wspierania pracy szkoty oraz ksztatcenia nauczyciel.

2 Michalak R.:,Funkcjonalno$¢ modelu szkoty ¢wiczen. Raport z badania. Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2022



Tworzac definicje szkoty ¢wiczen, funkcje te odniesiono do trzech perspektyw edukacyjnych, tj.:

« rozwoju samej szkoty, ktdra stanie sie szkota ¢wiczen (rozwijanie kompetencji nauczycieli szkoty ¢wi-
czen - nie tylko tych, ktérzy realizujg jej zadania, lecz takze pozostatych nauczycieli tej szkoty);
procesu doskonalenia zawodowego nauczycieli (rozwijanie kompetencji nauczycieli z innych szkét ko-
rzystajacych z oferty instytucji wspomagania);

« procesu przygotowania do zawodu nauczycielskiego (rozwijanie kompetencji studentéw — przysztych
nauczycieli).

W projekcie ,Szkota Cwiczen” wzieta udziat Fundacja Ekologiczna — Wychowanie i Sztuka ,Elementarz”. W ra-
mach ksztatcenia przysztych oraz doskonalenia zawodowego obecnych nauczycieli podjeta sie szeregu zadan
szczego6towo opisanych w kolejnych rozdziatach Raportu. Za priorytetowe uznata:

. skuteczne wprowadzanie innowacyjnych dziatan stuzacych rozwojowi kluczowych kompeteng;i
uczniéw;

« wypracowanie i upowszechnienie przyktadéw dobrych praktyk;

« wspdtprace z placowkami wspomagania, tj. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, ze szkotami wyzszymi ksztatcgcymi nauczycieli, prowadzac wspdlne dziata-
nia na rzecz przetamywania podziatu teoria — praktyka, profesjonalnego przygotowania studentéw do
zawodu i ciggtej modernizacji procesu edukacyjnego, warsztatu pracy nauczycieli oraz wdrozenia sys-
temu wspomagania, nowych teorii, trendéw i kierunkéw pedagogicznych;

« wdrazanie r6znych koncepdji i teorii pedagogicznych oraz prowadzenie dziatarh w zakresie praktyczne-
go ich zastosowania w bezposredniej pracy z uczniami.

To ostatnie dotyczyto rozpropagowania koncepcji BLP - Buliding Learning Power (Budowanie Mocy Uczenia
sie) opracowang przez prof. Guy Claxtona (Uniwersytet w Winchester), Swiatowej klasy naukowca w dziedzinie
edukacji i badan nad umystem (www.buildinglearningpower.co.uk). Jej zatoZzenia wskazuja, ktére dyspozycje
w uczeniu sie nalezy ksztafci¢, by rozwija¢ kompetencje kluczowe i przygotowac uczniéw do dobrego funk-
cjonowania teraz i w przysztosci. Sa to:

I. Determinacja, czyli che¢, gotowosc¢ do skupienia sie na nauce. Oznacza prace nad emocjami towarzyszacy-
mi uczeniu sie. Sktadajg sie na nig takie zdolnosci, jak:

- Zaabsorbowanie - czyli ,przeptyw, przyjemnos$¢ z zatopienia sie w nauce”. Oznacza stan skupienia na
nauce. Nauczyciele wyprébowujacy nowe metody (np. korzystanie z tablicy interaktywnej) przy danym
temacie, a nie trzymajacy sie twardo podrecznika, s3 w stanie zaciekawic i zmotywowac uczniéw do
pogtebiania wiedzy.

- Panowanie nad zaktéceniami — to zdolnos$¢ ,rozpoznawania i redukowania przeszkéd w uczeniu sie”. Ta
zdolnos$¢ dotyczy umiejetnosci stworzenia sobie wtasnych warunkéw do nauki, decydowania o tym,
kiedy jest najlepszy moment do przyswajania wiedzy, a kiedy nalezy zrobi¢ przerwe na odswiezenie.

- Spostrzegawczos¢ — czyli,wyczucie, o co naprawde chodzi, dostrzeganie”. Uczenie sie nie zawsze pole-
ga na skupieniu uwagi, ale w duzej mierze na dostrzeganiu i identyfikowaniu szczegétéw lub powiazan.
Jest to umiejetnos¢, ktérej mozemy sie nauczy¢ od innych oraz doskonalic.

- Wytrwatos¢ — czyli  kontynuacja nauki, otwarto$¢ na uczucia towarzyszace uczeniu sie”. W uczeniu sie
kluczowa role odgrywa koncentracja, wytrwato$¢. Zdolnos¢ ta jest wazna do,przywracania koncentra-
¢ji” podczas nauki.



Il Przedsiebiorczosé¢ — czyli che¢, gotowos¢ do uczenia sie w rézny sposob. Oznacza posiadanie i sto-

sowanie réznych postaw i strategii wobec uczenia sie. Uczeh wyposazony w te dyspozycje bedzie umiat
zadawac pytania na dany temat i tgczy¢ nowe informacje z juz posiadanymi. Na ten aspekt sktadajg sie
umiejetnosci:

Dociekliwo$¢ — oznacza drazenie tematu, zadawanie pytan. Uczniowie lubig zadawa¢ pytania, a na-
uczyciele nie powinniich w tym powstrzymywad. Musimy im da¢ mozliwos¢ dojscia do wtasnych wnio-
skéw. Ta umiejetnosc sprawia, ze uczen nie obawia sie niewiedzy, jest ciekawy wszystkiego, zadaje so-
bie pytania - dlaczego? Docieka prawdy.

Tworzenie pofaczen - jest to poszukiwanie spdjnosci, znaczenia i sensu. Moéwi o tworzeniu pofaczen
miedzy réznymi rzeczami. Uczniowie, aby sie nauczy¢ uczenia sie, powinni umiec wigzac ze sobg fakty
i informacje, np. wiadomosci z fizyki z matematycznymi, nowe informacje ze swoimi pogladami itp. Gdy
jeste$ mistrzem tej umiejetnosci to ,cieszy cie, jak widzisz, ze co$ sie ze soba faczy lub uktada we wzér,
taczysz nowe pomysty z tym, jak sam myslisz i jak to odczuwasz, szukasz w pamieci analogii”
Wyobraznia - ,uzywanie”,oczu, umystu” jako ,teatru uczenia sie”. Umiejetno$¢ ta umozliwia ,patrzenie
na rzeczy w roézny sposéb”. To wtasnie Albert Einstein powiedziat, ze ,wyobraznia jest wazniejsza od
wiedzy”, a w pofgczeniu z innymi zdolno$ciami dajg one doskonatg podstawe do odkrywania i dostrze-
gania nowych rzeczy. Dzieki wyobrazni umyst odkrywa, tworzy historie wokét przedmiotéw, faktow,
teorii i innych bodzcéw.

Rozumowanie — czyli myslenie rygorystyczne i metodyczne, rodzaj logicznego, analitycznego, wyraz-
nie zdyscyplinowanego myslenia. Umiejetnos¢ ta pomoze uczniom w dostrzeganiu btedéw w argu-
mentach innych oraz tworzeniu wiasnych argumentoéw.

Kapitalizacja — wtasciwe wykorzystanie zasobéw. Umiejetnos¢ polega na poszukiwaniu w srodowisku
Czego$ pomocnego w uczeniu sie lub rozwigzywaniu probleméw. Aby pozyskiwac wiedze, musimy
nauczy¢ sie wykorzystywac wszystko, co sie znajduje obok. Zdolno$¢ ta powinna by¢ w dzisiejszych
czasach rozwijana w kazdej szkole.

lll. Refleksyjnosc¢ — czyli che¢, gotowos¢ i zdolnos¢ do strategicznego podejscia do uczenia sie. Ten aspekt

mowi 0 nabyciu umiejetnosci zdobywania wiedzy na swéj wypracowany sposéb. Uczern powinien potra-

fi¢ zmotywowac sie, kontrolowa¢, szuka¢ i podejmowaé nowe wyzwania edukacyjne. Na te dyspozycje
sktadajg sie:

Planowanie — czyli praca nad uczeniem sie z wyprzedzeniem. Uczniowie powinni bra¢ wieksza odpo-
wiedzialno$¢ za uczenie sie i mie¢ mozliwos¢ planowania uczenia sie, co sprawi, ze wykonajg zadanie
na czas i duzo lepiej. Planowanie pozwoli uczniom na szczegétowe rozwazenie problemu i jego zakre-
su, w obrebie ktérego trzeba bedzie pracowacd. Zaplanowanie nauki pod katem potrzebnego czasu,
wyobrazenie sobie efektéw, przewidzenia trudnosci i problemoéw, jakie mozna napotkac to zdolnosci,
ktére dzieki tej umiejetnosci uczniowie nabeda.

Korygowanie - ten aspekt uczenia sie jest réwniez wazny. Umozliwia on zmiane planu i podjecie szyb-
kiej decyzji w momencie, kiedy nie mozemy sobie poradzi¢ z jakim$ zadaniem. Pomoze on nam wy-
cofac sie w pore, aby nie obnizy¢ samooceny. Korygowanie umozliwia nam $ledzenie swoich planéw
w trakcie pracy, bycie elastycznym i umozliwia zmienic¢ plan na kazdym etapie pracy.

Selekcja i transfer — czyli wycigganie wnioskéw z doswiadczen. Ta umiejetnosc przemyslen daje mozli-
wos$¢ wyciggania wnioskdédw z minionego dnia, wykonanego zadania. Takie analizowanie pomoze szu-
ka¢ nowych rozwiazan i doskonali¢ dotychczasowe. Selekcja i transfer to wykorzystywanie wiasnych
whnioskéw w innych sytuacjach.



Meta-uczenie sie — czyli refleksja nad procesem uczenia sie i nad sobg, jako osobg uczaca sie. Jest to
wycigganie wnioskéw z doswiadczen oraz zrozumienie uczenia sie. Postrzeganie siebie jako ucznia,
zadawanie pytania Jak czutes sie, kiedy to odkrytes?”

IV. Odwzajemnianie - czyli ,bycie gotowym, chetnym i zdolnym do uczenia sie samemu i z innymi”. Dyspo-
zycja ta moéwi o relacjach z innymi ludzmi i wspétpracy, ktéra nie zawsze jest wymagana, lecz moze przynies¢
wiele korzysci. Dzieki tej dyspozycji uczniowie zrozumiejg i beda posiadali zdolno$¢ wspétpracy. Nauczyciel

uczy wrazliwosci, empatii i niesienia pomocy innym. Na te dyspozycje sktadaja sie:

Wspotzaleznos¢ — zrbwnowazenie, samodzielno$¢ i uspotecznienie. To wskazanie, jak uczy¢ sie same-
mu lub z innymi. Rozwijajac te zdolnos¢, nauczymy sie samodzielnie podejmowac decyzje, dokonywac
wyboréw dotyczacych samodzielnej pracy badz pracy z innymi.

Wspdtpraca - czyli umiejetnos¢ uczenia sie z innymi. Wigze sie ona z umiejetnoscia komunikowania
sie, by dziatanie przyniosto lepsze efekty. Dzieki tej zdolnosci uczen bedzie Swiadomy, w jaki sposéb re-
aguje nainnych, bedzie potrafit zarzagdza¢ swoimi uczuciami, szanowac punkt widzenia innych, chetnie
dzielit sie swoimi przemysleniami, pomystami i wiedza.

Empatia i stuchanie - czyli wnikanie do cudzych umystéw, to zdobywanie umiejetnosci stuchania tego,
co inni méwig, ale i zachecenie do wtasciwego zachowania.

Nasladowanie - czyli przejmowanie cudzych nawykéw i wartosci. Polega ono na chwytaniu sposobéw
myslenia, uczenia sie od innych. Dzieki tej zdolnosci poprawiajg sie fizyczne umiejetnosci, przyswajaja
wzory pomystéw, strategii i myslenia poprzez obserwowanie innych ludzi.

(Na podstawie: Lidia Wollman ,Rozwijanie potencjatu uczenia sie". Stowarzyszenie Nauczycieli Edukacji Po-
czatkowej. Katowice 2014)

Koncepcja BLP, tacznie z szeregiem wielu szkolen i publikacji byta ideg przewodnia Projektu, szkieletem wokét

ktérego budowana jest nowoczesna szkota. Efekty tych dziatan zostaty przedstawione w niniejszym Raporcie.
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Opis projektu. Zadania i ich uczestnicy

— Maria Lorek, Wtodzimierz Porebski

Projekt realizowany przez Fundacje Ekologiczng - Wychowanie i Sztuka ELEMENTARZ w wyniku rozstrzygnie-
cia konkursu Ministerstwa Edukacji Narodowej (od 01.01.2021 — Ministerstwa Edukacji i Nauki) podczas na-
boru POWR.02.10.00-1P.02-00-003/19 trwat w okresie od 1 stycznia 2021 r. do 30 czerwca 2023 r. Odpowiadat
na potrzeby osi priorytetowej ,Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji. Wysoka
jakos¢ systemu oswiaty”.

Whnioskodawca zainicjowat powstanie szkoty ¢wiczen w styczniu 2020 roku. Inicjatywa ta wynikta z dyskusji
dyrektoréw i nauczycieli szkét dotyczacych gotowosci do zmierzenia sie z dziataniami opisanymi w Modelu
Szkoty Cwiczen - dokumencie Osrodka Rozwoju Edukacji. Przez kilkanascie lat Fundacja ,Elementarz” orga-
nizowata Spotkania Nauczycieli i Tworcow, prowadzita warsztaty, konferencje, webinaria — szkolac i dzielgc
sie swoimi doswiadczeniami z szeroka rzeszg nauczycieli. Byta i jest wydawcg kilkudziesieciu podrecznikéw,
programoéw nauczania i poradnikéw. Dzieki temu, w wyniku suwerennych decyzji placéwki zadecydowaty, iz
spetniaja kryteria okre$lone dla Szkoty Cwiczen i chca realizowa¢ szereg dziatarh we wspétpracy z innymi szko-
fami, instytucjami wspomagania oraz szkotami wyzszymi. Nastepnie Poradnia Psychologiczno-Pedagogicz-
na nr 2 w Katowicach przeprowadzita diagnoze mocnych stron pracy szkoét. Rekomendacje powstania Szkoty
Cwiczen wystawit Publiczny Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli RODN w Katowicach i Akademia
WSB w Dabrowie Gérniczej, prowadzaca kierunki pedagogiczne. Pozytywna opinie wydato takze Slaskie Ku-
ratorium Oswiaty. W zwiazku z powyzszym, Fundacja ,Elementarz” poczynita kroki, aby jej placéwki staty sie
Szkotg Cwiczen.

Partnerami w projekcie zostaty: Akademia Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie Gérniczej, Publiczna Specjali-
styczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna In Corpore w Katowicach i Placéwka Doskonalenia Nauczy-
cieli In Corpore w Katowicach.

Gtéwnym celem zatozonym w projekcie byto wsparcie szkét w zakresie rozwoju u uczniow kompetencji klu-
czowych i umiejetnosci uniwersalnych poprzez utworzenie Szkoty Cwiczen w 3 placéwkach: w Szkole Pod-
stawowej Fundacji ,Elementarz” w Katowicach, Niepublicznej Ogélnoksztatcacej Szkoty Muzycznej | stopnia
+Elementarz”w Katowicach, Szkole Podstawowej nr 14 Fundacji,Elementarz” w Bzowie, podniesienie umiejet-
nosci metodycznych 10 nauczycieli tych placéwek oraz wzrost kompetencji 56 nauczycieli z 7 szkét wspiera-
nych z terenu wojewdédztwa $laskiego w okresie od 1 stycznia 2021 r. do 30 czerwca 2023 r.

Uszczego6towieniem celu gtdéwnego byto:

1. Wzmocnienie wsparcia merytorycznego dla kadry pedagogicznej Szkoty Cwiczen poprzez realizacje
szkolen dla 10 nauczycieli;

2. Zapewnienie nowoczesnych warunkéw dydaktycznych poprzez wyposazenie czterech pracowni
przedmiotowych (matematyka, przyroda, jezyki obce i informatyka);

3. Podniesienie jakosci pracy kadry szkét wspieranych poprzez: warsztaty, lekcje pokazowe, sieci wspot-
pracy, spotkania indywidualne i superwizje;

4. Zwiekszenie wsparcia dla studentéw w zakresie praktycznych form wykorzystania wiedzy teoretycznej,
w tym wizyty studyjne w szkotach, lekcje pokazowe, warsztaty metodyczne.

Projekt obejmowat 14 zadan:
Zadanie 1: Przygotowanie organizacyjne i merytoryczne do rozpoczecia dziatalnosci szkoty ¢wiczen.
Zadanie 2: Szkolenia dla kadry pedagogicznej szkoty ¢wiczen z zakresu metod i form pracy dydaktycznej.
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Zadanie 3: Opracowanie pakietu materiatow dydaktyczno-metodycznych dla nauczycieli szkdt wspieranych.
Zadania 4-7: Doposazenie pracowni (jezykowej, informatycznej, matematycznej, przyrodniczej)

Zadanie 8: Otwarcie szkoty ¢wiczen.

Zadanie 9: Szkolenia dla nauczycieli szkét wspieranych.

Zadanie 10: Utworzenie sieci wspotpracy.

Zadanie 11: Organizacja lekcji pokazowych.

Zadanie 12: Konsultacje indywidualne i superwizje.

Zadanie 13: Wsparcie dla studentéw.

Zadanie 14: Ewaluacja i podsumowanie projektu.

Przygotowania do uruchomienia Szkoty Cwiczen
Przed otwarciem i uruchomieniem Szkoty Cwiczen zesp6t ds. rozwoju przeprowadzit spotkania ze zrekrutowa-

nymi szkotami wspieranymi, ustalit harmonogram prac, plan dziatah. Osoba z ramienia Akademii WSB, prze-

prowadzita spotkanie otwierajace dla zrekrutowanych studentéw. Przedstawita harmonogram form wsparcia,
ustalita zasady wspotpracy i komunikowania sie. Zespdt pomadgt réwniez w przeprowadzeniu diagnozy wsréd

szkoét wspieranych. Wskazata ona nastepujace potrzeby nauczycieli:
- zdobywanie nowej wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z pracg w zawodzie nauczyciela,
« udziat w warsztatach, szkoleniach, w celu pogtebiania wiedzy razem z innymi nauczycielami,

udziat w sieciach wspétpracy, aby wymieniac swoje poglady, korzysta¢ z doswiadczenia innych, dzieli¢
sie obserwacjami,

+ rozwijanie kompetencji kluczowych, aby méc ksztattowad je wirdd uczniodw, pracg zgodna z koncepcja

BLP, metoda eksperymentu i innymi nowoczesnymi metodami przy pomocy zréznicowanych pomocy
dydaktycznych,

nauka i korzystanie z nowych technologii, nowoczesnego sprzetu i pomocy dydaktycznych dla unowo-
czednienia codziennych metod pracy.

Wsréd potrzeb studentéw znalazly sie:

poznawanie istotnych elementéw swojego przysztego zawodu,
wykorzystanie poznanej teorii w praktyce,

« ched uczestniczenia, obserwowania pracy nauczyciela na zywo.

Bariery, ktére ograniczaty przed przystapieniem do Szkoty Cwiczen jej uczestnikéw, to:

nieche¢ do zmian, pewnos¢ skutecznosci stosowanych metod od lat,

brak swiadomosci potrzeby odbycia dodatkowych szkolen, brak swiadomosci potrzeby doksztatcania
sie, niska motywacja, brak wiary we wtasne sity,

nieche¢ do zdobywania nowych umiejetnosci/wiedzy, nieche¢ do podnoszenia kwalifikacji, niska sa-
moocena i motywacja,

utrudnienia zwigzane z komunikacjg i dotarciem do szkoty ¢wiczen na warsztaty/spotkania, szczegol-
nie z terenéw wiejskich,

» obawa przed nieznanym, a takze wiarg w poradzeniu sobie ze wskazanymi zadaniami,

trudnosci z pogodzeniem czasu pomiedzy obowiazki rodzinne, zawodowe oraz dojazdy i szkolenia
w szkole ¢wiczen.
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Spotkania zespotdéw roboczych odbywaty sie cyklicznie. Dotyczyty wypracowania formalnych ram wspot-
pracy, opracowania harmonogramu prac projektowych oraz stworzenie schematu podziatu obowiazkéw
miedzy cztonkéw zespotu, utworzenie modelu warsztatéw metodycznych, ktére prowadzili nauczyciele
szkoty ¢wiczen, wypracowanie narzedzi i zrealizowanie prac promocyjnych, wspétpraca w diagnozie szkot
wspieranych.

Wstepna rekrutacja szkét wspieranych zostata przeprowadzona na etapie przygotowan do konkursu, a jej dru-
gi etap to rekrutacja prowadzona na poczatku 2021 r. — oddzielnie w czterech obszarach tj. matematyka, jezyki
obce, przyroda, informatyka, i na kazdy poziom nauczania tj. dla klas I-1ll oraz IV-VIII.

Rekrutacje nauczycieli szkét wspieranych (56 nauczycieli) przeprowadzili dyrektorzy szkét wspieranych w okre-
sie od kwietnia do czerwca 2021, za$ rekrutacjg studentéw zajeli sie przedstawiciele Akademii WSB.

Nastepnie odbyfa sie konferencja otwierajaca, ktorej celem byto wprowadzenie uczestnikow i partne-
réw do projektu, wyjasnienie wartosci i funkcji szkoty ¢wiczen, prezentacja poszczegdlnych form i powod
ich wyboru.

Wsréd uczestnikdw byli zaproszeni goscie, dyrektorzy i nauczyciela szkét wspieranych, nauczyciele szkét two-
rzacych Szkote Cwiczen, przedstawiciele partneréw, ekspertéw w dziedzinie edukacji, studentéw. W konferen-
¢ji uczestniczyto ponad sto oséb.

Uruchomienie pracowni przedmiotowych

Do poczatkowych waznych zadan nalezato wyposazenie szkét w cztery pracownie tematyczne, po wczesniej-
szym dostosowaniu pomieszczen w Szkotach Podstawowych Fundacji Elementarz. Szkota ¢wiczeh powinna
by¢ placéwka wzorcowa, zatem niezbedne byto jej wyposazenie w profesjonalne i nowoczesne pomoce dy-
daktyczne i sprzet, aby pokaza¢ mozliwos¢ ich wykorzystania w nauczaniu, nauczycielom i studentom. Sprzet
ten jest niezwykle istotny przy ksztatceniu kompetencji kluczowych.

Pracownia przyrodnicza, powstata w Szkole Podstawowej Fundacji Elementarz w Katowicach. Sktada sie z cze-
$ci wewnetrznej - sali przyrodniczej i czesci zewnetrznej. tzw. Ogrodu Doswiadczen. Taki podziat pozwolit
na pokazanie nauczycielom szkét wspieranych mozliwosci przeprowadzenia zaje¢ z przyrody w salach i na
Swiezym powietrzu, gtdwnie metoda eksperymentu. W sali znalazto sie wyposazenie zgodne z listg MEN, do
tego typu pracowni (mikroskopy, preparaty, mapy, szkielety), nauczyciele i studenci mogli zobaczyg¢, jak korzy-
sta¢ z nowoczesnego sprzetu. W Ogrodzie Doswiadczen prowadzone sg lekcje w plenerze z wykorzystaniem
metody eksperymentu i zakupionego sprzetu m.in. (stacja metrologiczna, $ciezki sensoryczne, tawki i stoty
do doswiadczen). W pracowni odbywaja sie warsztaty metodyczne, spotkania sieci wspotpracy, konsultacje
indywidualne w ramach obszaru przyroda.

W Szkole Podstawowej Fundacji Elementarz w Bzowie powstata pracownia matematyczna. Wyposazenie
w duzej mierze zaplanowano na podstawie modeli sugerowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji. Do pra-
cowni zostaty zakupione pomoce dydaktyczne i sprzet, aby pokaza¢ mozliwosci ich wykorzystania nauczy-
cielom i studentom tj. liczydta, sorobany, bryty, wagi, zestawy miar, programy edukacyjne z obszaru mate-
matyki. Sala matematyczna wymagata dostosowania i doprowadzenia instalacji elektrycznych do fawek.
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W pracowniodbywaty sie warsztaty metodyczne, lekcje pokazowe, konsultacjeindywidualnewramachobszaru:
matematyka.

Wyposazenie pracowni jezykowej w Szkole Podstawowej Fundacji Elementarz w Katowicach zostato zaplano-
wane wzorem najnowoczesniejszych i najbardziej funkcjonalnych pracowni, gdzie uczer moze stucha¢, odstu-
chiwac wilasny gtos, by¢ ocenianym przez nauczyciela, wykonywac ¢wiczenia samodzielnie badz w grupach.
Do pracowni zostaty zakupione: laptop, system do obstugi stanowisk, stuchawki z mikrofonem, okablowanie,
meble kompatybilne z zakupionym sprzetem i zapewniajace bezpieczne jego uzytkowanie.

Pracownia informatyczna powstata w Niepublicznej Szkole Muzycznej | Stopnia ,Elementarz”. Wyposazenie
zostato zaplanowane tak, aby przedstawic¢ i wykorzysta¢ wzorcowa pracownie informatycznga, takze w zakresie
nauki programowania. Zakupiono laptopy oraz ekrany a takze meble przystosowane do sprzetu komputero-
wego oraz programy multimedialne do nauki informatyki. W pracowni odbywaty sie warsztaty metodyczne,
spotkania sieci wspoétpracy, konsultacje indywidualne w ramach obszaru: informatyka.
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Zdjecia wiasne

Szkolenia, materiaty edukacyjne, poradniki, lekcje pokazowe
Istotg Szkoty Cwiczen byt wzrost kompetencji metodycznych nauczycieli i studentéw, podnoszenie ich umie-
jetnosci oraz wymiana doswiadczen. Dlatego tez w ramach szkolen przygotowano 10 nauczycieli z 3 szkot

do petnienia funkcji treneréw szkoty ¢wiczen, ktérzy nastepnie poprowadzili warsztaty metodyczne dla 56

nauczycieli szkot wspieranych oraz opracowali i przeprowadzili 16 lekcji pokazowych, ktére postuzyty do przy-
gotowania 16 multimedialnych materiatéw szkoleniowych.

Nauczyciele Szkoty Cwiczeri w trakcie realizacji projektu wykonywali nastepujace obowiazki:

udziat w doskonaleniu wiasnego warsztatu pracy,

opracowanie poradnikdéw metodycznych,

szkolenie nauczycieli szkot wspieranych,

dzielenie sie wiedzg, motywowanie, inspirowanie nauczycieli szkét wspieranych,

analizowanie dotychczas stosowanych strategii uczenia i ich modyfikowanie zgodnie ze zdiagnozowa-
nymi potrzebami nauczycieli oraz wykorzystanie informacji zwrotnej od obserwatoréw, pracownikéw
instytucji wspomagania, szkét wyzszych w procesie nauczania — uczenia sie,

wsparcie partneréw w organizacji pozostatych form wsparcia zaplanowanych w projekcie.

Na potrzeby szkolen dla nauczycieli Szkoty Cwiczen opracowane zostaty 4 pakiety materiatéw szkoleniowych:
Agata Ludwa - Matematyka,Jak odkrywac i rozwija¢ zainteresowania matematyczne”
Nina Myalska — Jezyki obce,Jak odkrywad i rozwija¢ zainteresowania jezykiem obcym poprzez bibliotera-

pie, storytelling, Kamishibai, Metode Dobrego Startu i komiks spoteczny”

Marek Szafraniec — Informatyka ,Jak odkrywac i rozwija¢ zainteresowania informatyczne uczniéw przy

wykorzystaniu technologii BYOD i mobilnych aplikacji edukacyjnych”

Ewelina Roszkowska, Agnieszka Szyszka, Natalia Zdrzatek, Barbara Ziemer - Przyroda,Jak odkrywac i roz-

wijac zainteresowania przyrodnicze w nurcie edukacji przygoda”
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program

Agata Ludwa

Kolejnym waznym efektem projektu byto opracowanie 8 poradnikéw dla 56 nauczycieli szkdt wspieranych:

Kamila Janus-Wieczorek, Beata Stachanczyk — poradnik do przyrody, kl. I - 1lI

Anna Grzywocz, Monika Barciaga — poradnik do przyrody, kl. IV - VIII
Agata Ludwa - poradnik do matematyki, k. | - 1l

Agata Ludwa, Iwona Bzdega, Joanna Heller - poradnik do matematyki, kl. IV - VIII

Magda Wysocka - poradnik do informatyki, kl. I - 1l

Robert Stangrecki — poradnik do informatyki, kl. IV - VIII

Paulina Biernacka - poradnik do j. obcych, kl. I - 1lI

Paulina Biernacka, Agata Kozera — poradnik do j. obcych, k. IV - VIII
Publikacje zostaty zrecenzowane oraz opracowane graficznie.

Magda Wysocka Robert Stangrecki Paulina Biernacka
Jak wspiera¢ proces uczenia sie dzieci Jak rozwija¢ umiejetnosci informatyczne Jak rozwija¢ zainteresowania
za pomoca technologii informacyjnych? na zajeciach edukacyjnych? i umiejetnosci jezykowe uczniéw?
INFORMATYKA INFORMATYKA JEZYKI OBCE
Poradnik dla nauczycieli Poradnik dla nauczycieli Poradnik dla nauczycieli
Klas | - 11l Klas IV - Vill Klas 1 - 11l
Agata Ludwa Agata Ludwa, Iwona Bzdega, Joanna Heller Kamila Janus-Wieczorek, Beata Stachariczyk
Myslenie jest sercem matematyki Ulubiona matematyka Jak odkrywacé i rozbudzaé zainteresowania

przyrodnicze uczniéw klas 1-3?

MATEMATYKA MATEMATYKA PRZYRODA
Poradnik dla nauczycieli Poradnik dla nauczycieli Poradnik dla nauczycieli
Kas |- 1l Kas IV - VIl Kas |- 1l

Paulina Biernacka, Agata Kozera

Jak skutecznie uczy¢ jezykéw obcych?

JEZYKI OBCE

Poradnik dla nauczycieli
Kias IV - Vill

Anna Grzywocz, Monika Barciaga

Jak aktywnie poznajemy przyrode?

PRZYRODA

Poradnik dla nauczycieli
Kas IV - VIl
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Nastepnie opracowano interaktywne materiaty edukacyjne obejmujace wybrane tresci z 4 obszaréw projek-
towych. Linki do tych tresci znajduja sie na stronie www projektu: scelementarz.pl oraz na platformie doskona-
leniewsieci.pl.

Na podstawie opracowanych scenariuszy zaje¢ nauczyciele Szkoty Cwiczen przeprowadzili lekcje, w trakcie
ktérych zaprezentowano wartosciowe metody pracy.

Nagrano i zmontowano filmy metodyczne jako multimedialny materiat na platforme e-learningowa. Powstato
16 filmow z prezentacjg konkretnej metody, opatrzone komentarzem eksperta.
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Zrédto: materiaty projektowe

Opracowane materiaty zostaty wykorzystane w czterech sieciach wspétpracy i umieszczone na platformie
doskonaleniewsieci.pl. W ramach sieci wspétpracy opracowano tematy do wymiany informacji i problemy do
omoéwienia. Wiecej informacji na ten temat przedstawiono w kolejnym rozdziale Raportu.

W trakcie projektu udzielono wsparcia 15 studentom specjalizacji nauczycielskiej, ktérzy wzieli udziat w réz-
nych formach zaje¢.

Ewaluacja i podsumowanie projektu sktadaty sie zdwdch elementéw:
« Raportu ewaluacyjnego, podczas ktérego opracowano i przeprowadzono ankiety i formularze, a na-
stepnie napisano raport i wydano go w formie publikacji.
Konferencji podsumowujacej.
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Osiagniete wskazniki

WSKAZNIKI OSIAGNIETE W PROJEKCIE

Wskazniki specyficzne rezultatu Jednostka | Kobiety MezczyZzni | Ogétem
miary
Liczba szkét korzystajacych z kompleksowego modelu .
) } - . sztuki 7
wspierania pracy szkoty dzieki wsparciu z EFS
tlczba naugzyaeh, ktorzy u;yskall kwalifikacje lub nabyli osoby 60 6 66
ompetencje po opuszczeniu programu
Wskazniki kluczowe produktu Jednostka | Kobiety MezczyZzni | Ogétem
miary
Liczba szkét objetych wsparciem w celu przygotowania
i doskonalenia zawodowego nauczycieli (szkota ¢wiczen) sztuki 3
w zakresie okreslonym w programie
Liczba podmiotéw wykorzystujacych technologie infor- .
: . : sztuki 10
macyjno-komunikacyjne [szt.]
L‘|czba 0séb ob.J‘e;tych szkoleniami / doradztwem w zakre- osoby 60 6 66
sie kompetencji cyfrowych [osoby]
Wskazniki specyficzne produktu Jednostka | Kobiety MezczyZzni | Ogétem
miary
Liczba szkét z terendw wiejskich, gmin miejsko-wiejskich
oraz gmin wiejskich, ktérych nauczyciele zostang objeci sztuki 3
oddziatywaniem szkoty ¢wiczen
Liczba szkét z wojewddztwa $laskiego, ktérych nauczy- .
. - . . PR sztuki 7
ciele zostang objeci oddziatywaniem szkoty ¢wiczen
Liczba opracowanych scenariuszy lekcji pokazowych sztuki 16
Liczba uczestnikéw sieci wspotpracy osoby 60 6 66
Liczba przeprowadzonych lekcji pokazowych sztuki 16
Liczba studentéw objetych wsparciem osoby 15 0 15
Liczba nauczycieli szkoty ¢wiczen objetych wparciem osoby 9 1 10
L!czba nauczycieli szk6t wspieranych objetych wspar- osoby 51 5 56
ciem
Liczba dyrektoréw objetych wsparciem osoby 9 1 10

Tabela 1. Wskazniki osiggniete w projekcie

Podsumowanie:

Trwatosc¢ projektu planowana jest na co najmniej 5 lat. Wypracowane w trakcie materiaty metodyczne, w tym
filmy szkoleniowe, publikacje beda udostepnione na wolnej licencji na nieograniczone, nieodpfatne i niewy-

taczne korzystanie z zasobow.

Realizacja projektu Szkota CWICZen Z ELEMENTARZEM pozwolita studentom oraz nauczycielom szkét wspie-
ranych na doswiadczanie praktyki nauczycielskiej w réznorodnych sytuacjach i przestrzeniach edukacyjnych:

« szkota miejska — szkota w srodowisku wiejskim,
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« szkofa publiczna - szkota niepubliczna,
. szkota bez dzieci z niepetnosprawnosciami - szkofa z dzie¢mi z niepetnosprawnosciami,
. szkota bez specjalizacji - szkofa o profilu muzycznym.

Dlatego tez Szkote Cwiczen tworzyly trzy placowki prezentujace powyzsze formy edukacji.

Takie podejscie wynikato z doswiadczenia Wnioskodawcy, ze studenci i nauczyciele na etapie przygotowania
do zawodu maja kontakt wytacznie ze szkotami publicznymi, zazwyczaj w srodowiskach miejskich. Nikt nie
przygotowuje ich do pracy w matych szkotach, szkotach integracyjnych czy tez szkotach profilowanych. Ni-
niejszy projekt te luke wypetnit.

Projekt Szkota CWICZers Z ELEMENTARZEM spetnit nastepujace kryteria:
1. Beneficjent jest organem prowadzacym 9 szkét publicznych.
2. Byt realizowany z Akademia WSB, poradnia psychologiczno-pedagogiczng i placowka doskonalenia
nauczycieli.
. Utworzona zostata jedna szkota ¢wiczen.
. Zostata utworzona na terenie miasta, w ktérym do roku 2021 nie funkcjonowata szkota ¢wiczen.
. Utworzenie i prowadzenie szkoty wykorzystywaty rozwigzania wskazane w Modelu Szkoty Cwiczen.
. Swoim oddziatywaniem szkota ¢wiczen objeta 7 szkot, w tym 3 wiejskie.
. Liczba godzin wsparcia wyniosta ponad 200 h, czas trwania sieci wspotpracy wynosit 8 m-cy, materiaty
dydaktyczne dla nauczycieli objety okoto 80 stron dla kazdego obszaru.

N O L AW

8. Okres realizacji trwat ponad 24 miesiace.

9. Projekt zostat poprzedzony diagnozami.

10.Uruchomione zostaty 4 pracownie przedmiotowe.

11.Wypracowane materiaty, publikacje zostaty udostepnione na wolnej licencji.

Projekt w sposob istotny przyczynit sie do osiggniecia celu szczegétowego Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, gdyz utworzona Szkota Cwiczen:
« jest instytucja systemu wspomagania szkét w zakresie rozwoju u uczniéw kompetencji kluczowych
i umiejetnosci uniwersalnych, poprzez wsparcie nauczycieli szkét wpierajacych;
« objefa wsparciem w obszarach: matematyka, przyroda, jezyki obce, informatyka, jak réwniez innowa-
cyjnosci i nauczania eksperymentalnego.

Wszystkie dziatania w zakresie doskonalenia nauczycieli wykorzystaty innowacyjne tresci, narzedzia i zasoby
wspierajace proces ksztatcenia ogélnego w zakresie rozwoju u uczniéw kompetencji kluczowych i umiejetno-
$ci uniwersalnych.
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Wspotpraca ze szkotami wspieranymi

— Kamila Smozik

Wprowadzenie

Sieci wspétpracy i samoksztatcenia stuzg nawigzywaniu i podtrzymywaniu relacji z innymi w celu pozyskiwa-
nia, wymiany informacji i wzajemnego wspierania sie. Dzieki nowoczesnym narzedziom internetowym na-
uczyciele moga wymienia¢ do$wiadczenia, swoje zasoby, a takze uczestniczy¢ w wydarzeniach odbywajacych
sie kilkaset kilometréw od szkoty. Wspdlna przestrzen bedaca potgczeniem wymiany doswiadczen i wsparcia
merytoryczno-metodycznego to doskonata inspiracja dla tworzenia nowych rozwiazan, autorskich propozycji
i podejmowania inicjatyw.

Taka przestrzen dla szkét wspétpracujacych stworzono na potrzeby realizacji projektu Szkota CWICZen Z ELE-
MENTARZEM. Oprécz aktywnosci na platformie wzajemnego wsparcia, uczestnicy otrzymali mozliwos¢ wy-
miany dobrych praktyk i poszerzania kompetencji poprzez udziat w konferencjach, szkoleniach stacjonarnych,
warsztatach, lekcjach pokazowych i webinarach.

Rekrutacje szkdt wspétpracujacych (wspieranych) do niniejszego projektu przeprowadzono drogg elek-
troniczng za pomoca formularzy zgtoszeniowych. Zgodnie z zatozonymi w projekcie kryteriami nawigzano
wspotprace z 7 szkotami podstawowymi z wojewddztwa $lgskiego, z czego 3 szkoty potozone sa na terenach
wiejskich, a co najmniej 1 jest szkotg integracyjna. Uwzgledniajac powyzsze, szkotami wspétpracujgcymi
zostaty:

1. Szkota Podstawowa nr 35 z Oddziatami Integracyjnymi im. Matki Teresy z Kalkuty, 43-100 Tychy, Al. Pit-

sudskiego 21

. Szkota Podstawowa nr 1 w Ustroniu, 43-450 Ustron, ul. Partyzantow 2
. Szkota Podstawowa FILOMATA, 44-100 Gliwice, ul. Pszczyriska 22
. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Woli, 43-225 Wola, ul. Lipowa 3
. Szkota Podstawowa Fundacji ,Elementarz” w Jackowie, 42-282 Jackéw, ul. Szkolna 3
. Szkota Podstawowa Fundacji ,Elementarz” z Oddziatem Przedszkolnym w Siamoszycach, 42-425 Kro-

o Ll N

czyce, ul. Edukacyjna 22
7. Szkotfa Podstawowa nr 44 im. UNICEF, 41-907 Bytom, ul. Gen. Grota Roweckiego 6

Wsparcie dla uczestnikéw sieci wspotpracy i samoksztatcenia, bedace przedmiotem niniejszego raportu po-
legato na realizacji wybranych form i metod pracy szkoty ¢wiczen (szkolen, warsztatéw, aktywnosci na plat-
formie, lekcji pokazowych, konsultacji indywidualnych, opracowaniu materiatéw metodycznych) dla 56 na-
uczycieli z 7 szkét wspotpracujacych w czterech obszarach przedmiotowych zgodnie ze zdiagnozowanymi
w trakcie realizacji projektu potrzebami szkét wspieranych:

« przyroda (biologia, chemia, fizyka, geografia),

+ matematyka,

- jezyk obcy (jezyk angielski, j. francuski).

- informatyka.

Niniejsze podsumowanie wspétpracy szkét w ramach sieci wspotpracy i samoksztatcenia obejmuje 4 zadania
projektowe, ktérych szczegdtowy opis ujeto w kolejnych rozdziatach publikacji:
. Zad. 8. Otwarcie Szkoty Cwiczen - konferencja inauguracyjna w siedzibie Fundacji,,Elementarz’, wykfa-
dy ekspertow zewnetrznych, spotkanie dyrektoréw szkét wspieranych z przedstawicielami Akademii
WSB, Publicznej Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i Osrodka Doskonalenia Na-
uczycieli In Corpore.
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« Zad. 9. Szkolenia dla nauczycieli szkét wspieranych - trzydniowe wyjazdowe szkolenia metodyczne
obejmujace 4 obszary przedmiotowe: matematyke, przyrode, informatyke i jezyk obcy, a takze szko-
lenia uniwersalne z zasad wspotpracy w ramach sieci wspotpracy, warsztaty kreatywnego nauczania,
wprowadzenie do koncepcji Building Learning Power.

« Zad. 10. Utworzenie sieci wspdtpracy i samoksztatcenia - dziatania zrealizowane w ramach 4 obszaréw
przedmiotowych dla nauczycieli szkét wspieranych na platformie wzajemnego wsparcia doskonale-
niewsieci.pl.

« Zad. 11. Organizacja lekcji pokazowych - udziat nauczycieli szkét wspieranych w lekcjach pokazowych
z 4 obszaréw przedmiotowych, prowadzone przez nauczycieli Szkoty Cwiczen.

Otwarcie Szkoty Cwiczen

2 pazdziernika 2021 r. w siedzibie Fundacji Ekologicznej — Wychowanie i Sztuka ,Elementarz” w Kato-
wicach odbyta sie uroczysta Konferencja Inauguracyjna pt. ,Szkota jako miejsce rozwijania potencjatu
uczenia sie ucznidéw i nauczycieli”. Wydarzenie miato na celu wprowadzenie uczestnikow do projektu, wy-
jasnienie wartosci i funkcji szkoty ¢wiczen, prezentacje poszczegélnych form i metod pracy oraz powodu
ich wyboru.

W wydarzeniu udziat wzieli dyrektorzy i nauczyciele Szkoty Cwiczen, dyrektorzy i nauczyciele szkét wspétpra-
cujacych, eksperci w dziedzinie edukacji, studenci, trenerzy, personel projektu, partnerzy projektu i zaproszeni
goscie.

Harmonogram Konferencji obejmowat m.in.: wykfady ekspertéw, sesje warsztatowe, prezentacje pracowni
Szkoty Cwiczen i wystepy artystyczne uczniéw szkoty. Program zawierat nastepujace prelekcje:
« mgr Maria Lorek (Fundacja,Elementarz’, koordynator projektu, Prezes Stowarzyszenia Nauczycieli Edu-
kacji Poczatkowej) — otwarcie konferencji,
« prof. nadzw. dr hab. Eugenia Rostanska (Akademia WSB) - ,Uczy¢ nauczycieli. Droga, pole i podstep”,
 dr Ilwona Sosnowska — Wieczorek (Prezes Fundacji In Corpore, Dyrektor Niepublicznej Specjalistycznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i Osrodka Doskonalenia Nauczycieli In Corpore) —,Szkota jako
miejsce pozytywnego myslenia rozwoju’,
+ drAnna Lipiec (Akademia Muzyczna w Katowicach) - ,Edukacja muzyczna w szkole kluczem do wszech-
stronnego rozwoju dzieci i mtodziezy”,
« dr Lidia Wollman (WSA w Bielsku-Biatej) — ,Realizacja programu czy rozwijanie dyspozycji uczenia sie?
Wyzwania nowoczesnej edukacji”

Odbyty sie rowniez sesje warsztatowe:
Przyrodnicze: Aleksandra Szyszka, Barbara Ziemer - ,Edukacja przez przygode”,
« Matematyczne: Matgorzata Piotrowska-Hachuta —,Matematyczne wedréwki’,
+ Informatyczne: Marek Szafraniec -, Jak rozwija¢ zainteresowania i umiejetnosci informatyczne?’,
Building Learning Power: Lidia Wollman - ,Rozwijanie potencjatu uczenia sie w praktyce”

Istotnym punktem spotkania byto wystapienie inaugurujace mgr Marii Lorek — zatozycielki Fundacji ,Elemen-
tarz’, ktéra zwrdcita uwage na wazna role, jaka spetniajg szkoty ¢wiczern w srodowisku oswiatowym. Zapre-
zentowata zatozenia projektu, a nastepnie zaprosita uczestnikdéw na spacer edukacyjny po szkole. Wydarzenie
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stato sie pierwszg okazjg do wymiany doswiadczen, pokazania mozliwosci i potencjatu instytucji wspotpracu-
jacych, ktére beda tworzy¢ Szkote Cwiczen.

Zdjecia whasne. Zrédto: materiaty projektowe

Szkolenia dla nauczycieli szkét wspieranych

W dniach 13 -15 maja 2022 r. w Hotelu Ostaniec w Podlesicach (gm. Kroczyce, pow. zawiercianski) odbyto
sie trzydniowe szkolenie dla nauczycieli szk6t wspotpracujacych (wspieranych). Potozenie obiektu w sa-
mym sercu Jury Krakowsko-Czestochowskiej zapewnito uczestnikom komfortowe warunki do edukacji
i integracji.

Forma wyjazdowa szkolenia miata bardzo wazne przestanki. Pozwolita na poznanie sie uczestnikdéw w sytu-
acjach formalnych i nieformalnych od poczatku wspoétpracy, zintegrowata nauczycieli w poszczegdélnych ob-
szarach motywujac do wspotpracy, wprowadzita nauczycieli w prace z wykorzystaniem koncepcji BLP, zmo-
tywowata do poszukiwan w zakresie kreatywnego nauczania, zorientowata nauczycieli w zasadach i formach
dziatania sieci wspotpracy, a takze zminimalizowata koszty zwigzane z organizacja jednostkowych sesji szkole-
niowych i usprawnita dziatania projektowe.

Szkolenia i warsztaty poprowadzili nauczyciele Szkoty ¢éwiczen, eksperci z PDN i eksperci zewnetrzni. Sesje
szkoleniowe dla nauczycieli przyjety 2 formy:

1. Szkolen dotyczacych umiejetnosci uniwersalnych, tj.: kreatywnosci, innowacyjnosci, przedsiebiorczo-

$ci, krytycznego myslenia, rozumienia, umiejetnosci uczenia sie, umiejetnosci pracy zespotowej, dosko-
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nalenia nauczania eksperymentalnego i metod indywidualnego podejscia do ucznia, w ktérych udziat
wzieli wszyscy nauczyciele. Szkolenia poprowadzili:

Lidia Wollman - Warsztaty BLP:,Rozwijanie potencjatu uczenia sie”. Wprowadzenie do koncepcji prof.
G. Claxtona.

» Maria Lorek — Warsztaty BLP. Zajecia terenowe.

Maria Lorek — Kreatywne nauczanie. Zajecia terenowe.
Agata Ludwa (Collegium Da Vinci Poznan) — Kreatywne nauczanie:, Odwrécona klasa. Lekcja rotacyj-
na. Teoria nastawien i NOT - YET Carel Dweck".

+ Sabina Furgot (Niepubliczna Placéwka Doskonalenia Nauczycieli Fundacji In Corpore) - Tworzenie

sieci wspotpracy.
Sabina Furgot — Organizacja pracy w ramach sieci wspétpracy i samoksztatcenia.

. Szkolerh metodycznych dla 4 obszaréw:

« Agata Ludwa -,Myslenie jest sercem matematyki”. Wazne problemy matematyczne dla uczniéw.,Za-

dania zyciowe, cho¢ nietypowe”. Gry planszowe. Dyskusja na lekcji matematyki.

Joanna Heller, Iwona Bzdega (Szkota Cwiczen) -, Jak zaprojektowaé zajecia rotacyjne i odwrécone na
lekcjach matematyki”. Przyktady dobrych praktyk.

Beata Stachanczyk, Kamila Janus-Wieczorek (Szkota Cwiczen) -, Jak odkrywac i rozbudzaé zaintere-
sowania przyrodnicze uczniow klas 1-3.

Anna Grzywocz (Szkota Cwiczen) - Jak aktywnie poznajemy przyrode?

Marek Szafraniec (Politechnika Slaska) —,Jak odkrywac¢ i rozwija¢ zainteresowania informatyczne sto-
sujac edukacje mobilng?” Grywalizacja w edukacji. Metoda WebQuest.

« Marek Szafraniec - Przyktady zaje¢ z wykorzystaniem technologii BYOD.

Robert Stangrecki (Patac Mtodziezy w Katowicach) - Przyktady zaje¢ z wykorzystaniem technologii
BYOD.

Alicja Pastuszka (Complex of Silesian International Schools) - Wykorzystanie psychologii rozwojowej
dzieci w nauczaniu dzieci mtodszych na lekcjach jezykéw obcych.

Paulina Biernacka (Szkota Cwiczen) - Przykfady zaje¢, gier i zabaw ksztatcgcych umiejetnosci recep-
tywne i produktywne.

Paulina Biernacka — Wykorzystanie kamishibai i storytelling na lekcjach jezykéw obcych.
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Zdjecia whasne. Zrodto: materiaty projektowe

Szkolenia prowadzone byty w réznych formach, opartych na aktywizujgcych metodach uczenia: wyktady, ¢wi-
czenia, odgrywanie rél, dyskusje i wymiany doswiadczen, warsztaty, itp.

Podczas sesji szkoleniowych nauczyciele i dyrektorzy 7 szkét wspotpracujacych korzystali ze wsparcia koordy-
natora oraz moderatora sieci wspétpracy. Uczestnicy szkolenia zapoznali sie forma doskonalenia jaka s sieci
wspotpracy i samoksztatcenia. Zaprezentowano im platforme doskonaleniewsieci.pl — narzedzie, ktére stuzy
wspomaganiu pracy szkét i przedszkoli. Platforma jest udostepniana przez Osrodek Rozwoju Edukacji wszyst-
kim placéwkom systemu oswiaty jako narzedzie do doskonalenia nauczycieli — prowadzenia sieci wspotpracy
i samoksztatcenia. Nauczyciele zpomoca moderatora sieci zarejestrowali swoje profile na platformie, zapozna-
li sie z jej funkcjonalnosciami i zostali przeszkoleni z obstugi, m.in. prowadzenia blogéw i grup dyskusyjnych,
komunikacji uzytkownikéw, publikacji artykutéw i wymiany plikow.

Utworzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia

W ramach dziatania sieci wspotpracy i samoksztatcenia na platformie doskonaleniewsieci.pl w miesigcach:
czerwcu, wrzesniu, pazdzierniku, listopadzie 2022 r. oraz lutym, marcu, kwietniu i maju 2023 r. moderator sieci
wspotpracy — Sabina Furgot, ekspert Niepublicznej Placowki Doskonalenia Nauczycieli Fundacji In Corpore
tworzyta watki tematyczne, w ktérych zamieszczata materiaty edukacyjne dla nauczycieli w wybranych obsza-
rach przedmiotowych, tj.: przyroda, informatyka, matematyka, jezyki obce.

Zadaniem moderatora byto stwarzanie warunkéw do dzielenia sie do$wiadczeniami i wymiany dobrych prak-
tyk, organizowanie wsparcia merytorycznego i dydaktycznego, motywowanie uczestnikéw do tworzenia no-
wych rozwigzan i podejmowania inicjatyw. Wszystkie dziatania odbyty sie i zostaty zrealizowane zgodnie z po-
czatkowymi zatozeniami. Uzytkownicy sieci chetnie korzystali z przesytanych materiatéw, dzielac sie przy tym
swoimi doswiadczeniami i spostrzezeniami. Tematyka spotkan w sieci to:

Czerwiec 2022 .
« ,Powitanie i zatoZzenia projektu”. Powitanie uczestnikéw sieci, zapoznanie ich z celami i zatozeniami
projektu.
« ,Kompetencje kluczowe - dokumenty”. Opisano najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach
ksztatcenia ogélnego w szkole podstawowej. Zamieszczono dokument ,Zalecenie Rady Parlamentu
Europejskiego w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie”
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»Materiaty dla nauczycieli szkoty ¢wiczery”. Dla kazdego z 4 obszaréw zamieszczono zeszyty i multime-
dia dotyczace m.in. nastepujacych tematéw: ksztattowania postaw autonomicznych, kompetencji klu-
czowych, rozwijania motywacji do nauki przedmiotu, nowoczesnych technologii w nauczaniu i ucze-
niu sie, planowania i organizacji zaje¢, wykorzystania potencjatu otoczenia, aktywizowania i oceniania
i niestandardowych rozwigzan.

»Na dobry poczatek... — rézne propozycje dydaktyczne”. Dla kazdego z 4 obszaréw zamieszczono inte-
resujace filmy, animacje, karty pracy, propozycje aplikacji, poradniki oraz ciekawe projekty.

Wrzesien 2022 r.

- ,Powitanie po wakacjach”. Opisano 10 najwazniejszych umiejetnosci w 2025 roku wedtug “The Future

of Jobs Report’, tzw. kompetencji jutra.

»Bibliografia — rozwijanie kompetencji kluczowych". Zamieszczono posty i materiaty. Wymieniono in-
teresujace i wartosciowe pozycje ksigzkowe, artykuty, przewodniki, publikacje i strony internetowe,
m.in. wykfady prof. Jacka Pyzalskiego: ,Jak zmotywowac¢ niezmotywowanych? Jak zacheci¢ uczniéw
do pracy?” Metody pracy z uczniami na lekgji — rozpoczynanie i koficzenie zaje¢ to jedna z mozliwosci
wptywania na to, by uczniowie zapamietali, co byto na lekgji.

,Polecane filmy do obejrzenia”. Zamieszczono linki do filméw wraz z krétkimi komentarzami, m.in.: Su-
gata Mitra i jego nowy eksperyment z samodzielnym uczeniem sie (wystgpienie TED); Film BBC pt.,Eks-
peryment w klasie”. Ciekawe propozycje rozwigzan dydaktycznych w celu aktywnosci uczniow, po to by
podnosi¢ poziom ich inteligencgji.

Pazdziernik 2022 .

 ,Eksperymenty i doswiadczenia w edukacji wczesnoszkolnej”. Propozycje doswiadczen przyrodniczych,

scenariusze lekcji. Pakiety metodyczne dla nauczycieli.

,Design Thinking". Polecane strony internetowe i materiaty. Czym jest Design Thinking? Jak dziata?
Gdzie ma zastosowanie? Co jest efektem? Zamieszczono poradniki oraz ciekawe artykuty i publikacje,
m.in. lekture autorstwa Magdaleny Brewczynskiej,,Design Thinking” w kompleksowym wspomaganiu
pracy szkot i placéwek oswiatowych” ORE Warszawa 2018.

~Polecane filmy do obejrzenia”. Zamieszczono linki do interesujacych filméw, m.in. wystapienie, 12 prac
Herkulesa w polskiej szkole’, wystgpienie na TED Kena Robinsona: ,Zmiana paradygmatu edukac;ji’,
»,0O modzgach, ktére uwielbiajg stucha¢ opowiesci” - M. Kaczmarzyk.

Listopad 2022 .
»Myslenie krytyczne”. Co to jest myslenie krytyczne i dlaczego jest tak wazne? Polecane lektury. Za-
mieszczono publikacje ,Nauczy¢ krytycznego myslenia i jasnej mowy (...)" autorstwa Marcina Bedkow-
skiego. Zamieszczono poradnik, jak uczy¢ krytycznego myslenia.

+ ,Model SAMR”". Polecono artykut,Model SAMR, czyli o technologii w nauczaniu”. Zamieszczono artykut

Macieja Danieluka: Wykorzystanie nowoczesnych technologii w nauczaniu. Zaproponowano zapozna-
nie sie z programami nauczania opracowanymi przez ORE, nastawionymi na ksztattowanie kompeten-
¢ji kluczowych.

Luty 2023 r.

- ,Laboratoria przysztosci”. Czym sa Laboratoria przysztosci? Jakie dajg mozliwosci szkotom? O progra-

mie. Zamieszczono przydatne artykuty.
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,STEAM” (ang. Science, Technology, Engineering, Art and Mathematics). Model STEAM. Co to jest STE-
AM? Nauka przysztosci. Interdyscyplinarne nauczanie przez doswiadczenie. Polecono lekture Marle-
ny Plebanskiej i Katarzyny Trojanskiej ,STEAM-owe Lekcje”. Model STREAM w szkole. Inspiracje do
realizacji.

+Jakos¢ edukacji”— wywiad z Rektorem Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, profesorem Marianem Go-
rynig. Temat: Jakosc¢ ksztatcenia, Swiadomos¢ ekonomiczna. Zamieszczono wiele ciekawych artykutow,

d

m.in.:,Drobny pomyst na walke z postprawdg’, ,Bajka o smokach, sysydlaczkach i sztucznej inteligencji

"

(z dygresjami do lektur szkolnych)’, ,Cyfrowa taksonomia (Blooma) — Akademia Mtodego Superbelfra’,

i’

+Produktywna porazka”,,Paradoks dobrego nauczania”

Marzec 2023 .

,Polecane do zapoznania sie, poniewaz ciekawe..." Chat GPT odrabia lekcje, pisze magisterki, zwodzi
nauczycieli. Wykonczy szkote? Dr Piotr Bilski ,Czym jest sztuczna inteligencja? Noc naukowcéw Lem
2.0" - film na kanale YouTube. Polecono ciekawe artykuty: Tomasz Rozek ,Obejrzyj, a nigdy nie przesta-
niesz czytac ksigzek”. ,Wewnetrzne dziecko - jak o nie zadbac¢, by nie wyprowadzito nas na manowce?”
,Ciekawe artykuty” - kontynuacja watku. Zamieszczono linki do artykutéw oraz interesujacych fil-

mow, m. in.: Tomasz Rozek ,Wptyw warzyw i owocdw na funkcjonowanie mézgu’, ,Dlaczego wierzymy
w bzdury?,,Po tym filmie przestaniesz stodzic".

Kwiecieh 2023 r.
,Szkota bez ocen - zapraszam do refleksji”. Pierwsze kroki w kierunku szkoty bez stopni. Ocenianie, kto-

re pozwala sie rozwijac. Uczy¢, aby uczy¢, czy uczy¢, aby nauczyd. Linki do artykutéw i publikacji.
»Organizacja przestrzeni do uczenia sie”. Polecono do obejrzenia wystapienie: Przestrzenh szkoty w stuz-
bie pedagogiki. Zamieszczono Artykut EDUNEWS.pl ,Przestrzen edukacyjna w mojej klasie” — Jolanta
Okuniewska. Czym jest Active Learning Spaces? Integracja przestrzeni, technologii i edukacji, dzieki
ktérej mozna zmieni¢ podejscie do procesu dydaktycznego.

»,Czy nauczyciel moze by¢ tutorem, mentorem, coachem?” Komunikacja jako wazny element tutorin-
gu, mentoringu, coachingu. Zachecono do lektury opracowania Matgorzaty Cuzytek: ,Porozumienie
w szkole. Doskonalenie umiejetnosci mediacyjnych pracownika odpowiedzialnego za wspomaganie
szkot”. Czym jest porozumienie w szkole, jaka role odgrywa w nim dostrzeganie i przetamywanie sche-
matdw, interakcje spoteczne zawodowe i poza zawodowe, przyjmowanie perspektywy lub jej zmiana.
Ciekawe artykuty, m.in.,,Rdéznica miedzy mentorem a nauczycielem”.

Maj 2023 r.
+Efektywne metody pracy z uczniami. Metoda Lapbooka”. Przepis na Lapbook: Muzeum Pitsudskiego
w Sulejéwku. Jak zrobi¢ samodzielnie lapbooka? Masters of matma. Zamieszczono odnosniki do inte-
resujgcych filmoéw, polecono artykuty: ,Myslografia - ABC myslenia wizualnego (1) Agata Baj", ,Zapisy-

4

wana refleksja na lekcjach matematyki: Danuta Sterna”,,Mapy mysli w 10 krokach (wersja 2016). Agata
Baj", ,Kolejna moda na sukces? Witold Kotodziejczyk”

+Efektywne metody pracy z uczniami. Metoda projektu edukacyjnego” - kontynuacja watku tematycz-
nego. Zamieszczono dokumenty: ,Jak pracowaé¢ metoda projektéw?” , WebQuest jako metoda pracy
dydaktycznej. Jerzy Mijalski”. Przyktady WebQuestéw: ,Wycieczki marzeh — Odkrywamy tajemnice pi-

ramid”, ,Dlaczego nasz statek spada - grawitacja, co to takiego?’, ,Zielona planeta - fascynujacy Swiat
roslin i zwierzat”.
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Organizacja lekcji pokazowych

W ramach zadania przeprowadzono 16 lekcji pokazowych, po 4 na kazdy obszar przedmiotowy. Zajecia prze-
prowadzili nauczyciele Szkoty Cwiczen, a uczestnikami byli nauczyciele 7 szkét wspotpracujacych. Po jednej
lekcji pokazowej przeprowadzono w formie webinarium z wideokonferencjg. Scenariusze lekcji opracowali
nauczyciele Szkoty Cwiczen, a ich recenzji dokonali eksperci z PDN.

Zajecia odbywaty sie od lutego do maja 2023 r. Obejmowaty nastepujgce tematy i cele:

Matematyka
Barbara Janoska -,Zabawy matematyczne tabliczkg mnozenia” - kl. 3.
Utrwalenie znajomosci tabliczki mnozenia w zakresie do 50 oraz dziatah zwigzanych z przemiennoscia
mnozenia. Rozwijanie umiejetnosci wykorzystania codziennych sytuacji do powtarzania tabliczki mno-
zenia. Wdrazanie do radzenia sobie z niepowodzeniem. Niwelowanie oporéw przed nauka tabliczki
mnozenia.

« Joanna Heller - ,Dodawanie utamkéw dziesietnych w sytuacjach praktycznych” - kl. 5.

Doskonalenie umiejetnosci dodawania utamkéw dziesietnych i praktycznego ich wykorzystania. Ucze-
nie sie wspétpracy i wspodtdziatania w grupie poprzez udziat w lekgji rotacyjnej. Ksztattowanie samo-
dzielnosci ucznia oraz odpowiedzialnosci za podejmowane przez siebie decyzje. Rozbudzanie cieka-
wosci matematycznej.

+ lwona Bzdega - ,Obliczenia procentowe w codziennych sytuacjach”- kl. 6. Poznanie pojecia ,procent”.
Zamienianie procentu na utamek zwykly i dziesietny. Angazowanie uczniéw w proces zdobywania
wiedzy i przygotowanie do samoksztatcenia poprzez udziat w tzw. ,lekcji odwréconej”. Ksztattowanie
umiejetnosci formutowania wnioskéw. Uswiadomienie uczniom praktycznego zastosowania wiedzy
matematycznej.

« Dorota Borkowska —,0 figurach geometrycznych” - kl. 4.

Poszerzenie wiadomosci o figurach geometrycznych z wykorzystaniem nowoczesnych srodkéw dydak-
tycznych. Badanie cech figur. Odszukiwanie figur w otoczeniu. Doskonalenie umiejetnosci wspdtpracy
w grupie. Rozwijanie samodzielnego, krytycznego i twdérczego myslenia. Dokonywanie samooceny.

Przyroda

. Beata Stachanczyk —,Czy pajaki mozna polubic¢?” - kl. 2.
Poszerzanie wiedzy na temat owadoéw. Poznawanie warunkéw zycia zwierzat w ré6znych ekosystemach.
Zdobywanie podstawowych wiadomosci na temat pajgkéw: co jedza, jak poluja, czy sa jadowite, jak
powstaje pajeczyna. Rozbudzanie zainteresowan przyrodniczych. Ksztaltowanie umiejetnosci wspot-
dziatania.

 Kamila Janus-Wieczorek —,Las w szkle” - kl. 3.
Ksztattowanie umiejetnosci wykonania zadania wedtug wskazéwek i instrukcji nauczyciela. Prowadze-
nie oryginalnych upraw roslinnych: wykonanie florarium. Poznawanie réznych warunkéw potrzebnych
do uprawy roslin. Wzbogacanie poje¢ przyrodniczych. Rozwijanie doznan estetycznych w kontakcie ze
Swiatem roslin.
Kamila Janus-Wieczorek -, Kokedama - wiszace ogrody” - kl. 3.
Rozbudzanie potrzeby kontaktu z przyroda. Poznawanie warunkéw koniecznych do rozwoju ro-
$lin. Poszarzanie stownictwa przyrodniczego: kokedama. Wdrazanie umiejetnosci przygotowania
i porzadkowania stanowiska pracy oraz postugiwania sie narzedziami ogrodniczymi. Ksztattowanie do-
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znan przyrodniczo-estetycznych, cieszenie sie spokojem ogrodu, przyrody w warunkach domowych.
Inspirowanie do tworzenia wtasnych kokedam.

Anna Grzywocz - ,Powtdrzenie i utrwalenie wiadomosci o stawonogach i mieczakach” - kl. 6.
Rozbudzanie aktywnosci intelektualnej. Stwarzanie sytuacji edukacyjnych prowokujacych uczniéw do
zadawania pytan, pracy w grupach, poszukiwania informacji i odpowiedzi. Poszerzanie wiadomosci
o $rodowiskach zycia, cechach morfologicznych oraz trybie zycia stawonogéw i mieczakéw. Analizo-
wanie cech adaptacyjnych umozliwiajacych opanowanie ré6znych srodowisk. Rozwijanie postawy ba-
dawczej i wrazliwosci przyrodniczej oraz Swiadomosci znaczenia stawonogoéw i mieczakéw w przyro-
dzie i dla cztowieka. Wykorzystywanie technologii informatycznych.

Informatyka
Magda Wysocka - ,Pies, najlepszy przyjaciel cztowieka — webquest” - kl. 4.
Poszukiwanie informacji na okreslony temat, analizowanie i selekcjonowanie informacji pod katem wy-
konywanego zadania. Wspétpracowanie z innymi, wymienianie sie z pomystami i doswiadczeniami za
pomoca technologii informatycznych. Wykorzystywanie mozliwosci technologii do komunikowania sie
w procesie uczenia sie. Doskonalenie umiejetnosci prezentowania efektéw zaréwno pracy indywidual-
nej jak i zespotowej. Umozliwienie petnienia réznych rél w grupie. Postugiwanie sie metoda webquestu
do poszerzania wiadomosci na temat psoéw, ich historii, ras oraz roli w zyciu cztowieka.
Magda Wysocka —,Poznajemy kontynent afrykanski — interaktywne wedréwki” - kl. 3. Postugiwanie sie
komputerem lub innym urzadzeniem cyfrowym oraz urzadzeniami zewnetrznymi przy wykonywaniu
zadania. Kojarzenie efektéw pracy z oprogramowaniem. Wykorzystanie zasobéw e-learningowych do
poznawania kontynentu afrykanskiego.
Magda Wysocka -,Ortografia z wykorzystaniem komputera” - kl. 2.
Rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zadan w aplikacji Wordwall. Tworzenie notatki wizualnej.
Ksztattowanie postawy uwaznosci i czujnosci ortograficznej. Wdrazanie zasad zdrowej rywalizacji. Wy-
korzystywanie zdobytej wiedzy w praktyce.
Robert Stangrecki —,Animacja poklatkowa” - kl. 8.
Poznawanie zastosowania wybranej aplikacji (Stop Motion Studio) na urzadzenia mobilne stuzacej
do tworzenia animacji poklatkowych. Doskonalenie umiejetnosci zapisywania/przesytania swoich
wytworéw w podanym miejscu. Wyrabianie wtasciwych nawykéw w zakresie korzystania z urza-
dzen mobilnych. Rozbudzanie zainteresowania technologia mobilng oraz jej wykorzystaniem na
réznych ptaszczyznach zycia cztowieka. Budowanie motywacji i odpowiedzialnosci za wiasny pro-
ces uczenia sie.

Jezyki obce
Paulina Biernacka ,Shopping - extra!- kl. 3.
Ksztattowanie umiejetnoscispotecznych poprzezdialog. Pobudzenie kreatywnosci,umiejetnosé prezen-
tacjiswojejpracy, pracaw parach, umiejetnos¢ stuchania, utrwalenie prepositions of place, naukadialogu
w sklepie.
Paulina Biernacka,St. Patrick’s Day” - kl. 4.
Budowanie systemu wartosci. Angazowanie uczniéw w proces opowiadania z wykorzystaniem teatrzy-
ku Kamishibai. Wzmocnienie umiejetnosci stuchania, wspotpraca w grupie, umiejetnos¢ wspdlnego
rozwigzywania zagadek/probleméw, umiejetnos¢ dzielenia sie, poznanie Irlandzkiej tradycji zwigzanej
z dniem Sw. Patryka, ¢wiczenia ze stuchania.
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Paulina Biernacka ,Fashion Show” - kl. 2.

Pobudzenie kreatywnosci, wzmocnienie umiejetnosci stuchania, zarzadzanie swoim czasem, prezen-
tacja swojej pracy, organizacja swojej pracy, utrwalanie stownictwa zwigzanego z ubraniami, poznanie
i ¢wiczenia z konstrukcja ,I'm wearing”.

Paulina Biernacka,Fun with animals” - kl. 1.

Cwiczenie wytrwatosci w dazeniu do celu. Aktywne stuchanie, koncentracja uwagi, wspétpraca, utrwa-
lenie stownictwa zwigzanego ze zwierzetami; poznanie i nauka zapisu graficznego tych stow.

Zdjecia wiasne. Zrédto: materiaty projektowe
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Wszystkie lekcje pokazowe filmowano profesjonalnymi kamerami i poddano montazowi celem stworzenia
multimedialnych materiatéw do wykorzystania ich w procesie ksztatcenia nauczycieli oraz doskonalenia za-
wodowego. Nagrania filmowe wraz z komentarzem oraz wszystkie publikacje zostaty umieszczone na plat-
formie doskonalenie w sieci.pl oraz stronie www projektu: www.scelementarz.pl. Na niniejszy pakiet sktadato
sie takze 8 podrecznikéw, obejmujacych wiedze merytoryczng z 4 obszaréw przedmiotowych w podziale na
poziom klas 1-3 i 4-8. Podreczniki opracowali nauczyciele Szkoty Cwiczen, a za ich recenzje odpowiedzialni
byli pracownicy nakowi Akademii WSB w Dabrowie Gérniczej. Obudowe graficzng podrecznikéw opracowat
grafik.

Po zakonczeniu realizacji projektu wszystkie planowane dziatania bedga sie koncentrowaty na upowszechnia-
niu powstatych materiatéw oraz wdrazaniu ich w szkotach do dziatan zwigzanych z ich rozwojem.
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Konsultacje i superwizje

— Monika Pietrzyk

Zatozeniem projektu byto wsparcie nauczycieli w zakresie rozwijania u uczniéw kompetencji kluczowych
i umiejetnosci uniwersalnych tj. kreatywnos¢, innowacyjnosé, przedsiebiorczos¢, nauka krytycznego myslenia,
rozumienia, umiejetnos¢ uczenia sie, umiejetnos¢ pracy zespotowej a takze doskonalenie nauczania ekspery-
mentalnego oraz metod indywidualnego podejscia do ucznia.

Jednym ze sposobéw realizacji tego zatozenia byty spotkania indywidualne, konsultacje oraz superwizje.
W spotkaniach i superwizjach brali udziat nauczyciele z 7 szkét wspieranych.

Wstep

Wszystkie dziatania w zakresie doskonalenia nauczycieli zaplanowane w projekcie zaktadaty wykorzystanie in-
nowacyjnych tresci, narzedzia i zasoby wspierajace proces ksztatcenia ogélnego w zakresie rozwoju u uczniéw
kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych. W projekcie zaplanowano dziatania wpierajace na-
uczanie eksperymentalne (m.in. wykorzystanie pracowni przyrody Ogréd Doswiadczen, nowoczesne pomoce
dydaktyczne oraz metody kreatywnego nauczania (w tym koncepcje BLP).

Superwizje, spotkania i konsultacje indywidualne

Superwizja jest niezwykle powszechna i efektywng metodg pracy i rozwoju, ktéra ma swoje korzenie w psy-
chologii i psychoterapii oraz coachingu. Gtéwnym dziataniem w superwizji s regularne spotkania osoby szko-
lgcej sie i superwizora. W czasie spotkan szkolacy sie przekazuje relacje ze swojej pracy z uczniem, natomiast
superwizor jg komentuje. Superwizja jest stata doskonatg metoda wspierania rozwoju osobistego, zawodo-
wego i warsztatu pracy osob, ktére z racji wykonywanego zawodu sg w statym kontakcie z innymi ludzmi
(uczniowie, rodzice, nauczyciele i personel szkoty) i s zmuszone budowac z nimi odpowiednie relacje. Dlate-
go w naszych dziataniach najistotniejszym elementem jest uczenie sie.

W procesie superwizji nauczyciele podnosza swoje kompetencje:
« zawodowe:
- poprzez wymiane doswiadczen wzbogacali swéj warsztat pracy,
- utrzymywali na wysokim poziomie jakos$¢ swojej pracy z uczniami,
- rozwijali kompetencje kluczowe u uczniéw,
- budowali poczucie swiadomosci wtasnych kompetencji i mozliwosci w aspekcie pozytywnej komu-
nikacji w relacjach uczen - uczen i uczen — nauczyciel,
- wdrazali i konfrontowali nauczanie innowacyjne oraz eksperymentalne,
- szkolili sie z prowadzenia zaje¢ z goglami VR firmy Activ,
- zgtebiali tajniki zaje¢ z uzyciem drukarki 3D,
- odkrywali mozliwosci wykorzystania pracowni Ogréd Doswiadczen,
- wykorzystywali techniki informacyjno-komunikacyjne,
- doskonalili pozytywnga komunikacje w relacjach uczen — uczen i uczen - nauczyciel,
- wykorzystywali mozliwosci pracowni informatycznej do realizacji zadan z przedmiotéw przyrodni-
czych.
+ osobiste:
- dzielili sie przemysleniami, refleksjg nad swoimi postawami,
- rozwijali swoja motywacje do pracy,
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- odkrywali korzysci, jakie moze przynies, np. lepsze zarzadzanie czasem,
- budowali poczucie sprawczosci swoich dziatan,
- pobudzali sie do refleksji na temat dotychczasowych sposobéw dziatania.

W ramach projektu odbyty sie konsultacje indywidualne oraz superwizje, ktérych celem byto:
- dostarczanie informacji dla lepszego zrozumienia wtasnej pracy,
- efektywniejsze rozwigzywanie problemoéw,
+ zastosowanie bardziej skutecznych metod pracy,
« wymiana uczuc i mysli miedzy osobami.

Dla nauczycieli byta to doskonata przestrzen dajaca mozliwos¢ dzielenia sie doswiadczeniami, analizowania
trudnosci, odnajdywania istoty problemu oraz dochodzenia do nowych rozwigzan. Efektem tego procesu
byto réwniez odkrycie napotykanych w pracy z dzie¢mi barier lub Zrédet sukceséw.

Niezwykle cenna okazata sie pomoc w doborze najlepszych metod zindywidualizowanych do zrealizowania
celéw podnoszenia kompetencji kluczowych u uczniéw, szczegoélnie ze szczegdlnymi wymaganiami eduka-
cyjnymi.

Duzym zainteresowaniem i zaciekawieniem nauczyciele obdarzyli prace zgodnga z koncepcja BLP, ktérej celem
jest zmiana roli szkoty - jako instytucji, ktéra przekazuje wiedze — na instytucje, ktéra pozwoli jej wychowan-
kom na funkcjonowanie w przysztosci. BLP wskazuje nastepujgce umiejetnosci:
« w zakresie poznawczego aspektu uczenia sie — zaradnos¢ i pomystowos$¢ (wyobraznia, tworzenie pota-
czen, dociekliwos¢, argumentowanie, wykorzystywanie zasobow);
« emocjonalny aspekt uczenia sie — wytrwatos$¢ (zaabsorbowanie, umiejetnos¢ koncentracji, spostrze-
gawczos¢, wytrzymatosé);
« strategiczny aspekt uczenia sie - refleksyjnos¢ (planowanie, zmiana, poprawianie /rewidowanie/, doko-
nywanie wyboréw);
« spoteczny aspekt uczenia sie - odwzajemnianie (wspotpraca, wspétzaleznosé, nasladowanie, empatia
i stuchanie).

Wsparcie konsultacjami, spotkaniami oraz superwizja w szkole miato forme:
+ indywidualna
+ grupowa.

Czas trwania superwizji w poszczegdlnych szkotach zalezat od potrzeb oséb w niej uczestniczacych. Jedli
nauczyciel potrzebowat informacji zwrotnej dotyczacej np. poprawnosci zastosowania danej metody pracy
Z uczniami, superwizja obejmowata 3 etapy:

+ spotkanie organizacyjne, na ktérym zostat ustalony cel super wizji, zasady i zakontraktowanie,

« obserwacja nauczyciela w czasie pracy,

« spotkanie po zajeciach i udzielenie informacji zwrotne;j.

Jesli problem byt bardziej ztozony i miat stuzy¢ wypracowaniu i wdrozeniu pewnych zmian, superwizja byta
roztozona w czasie. Czestotliwos¢ superwizji podyktowana byta zasadami wypracowanymi w czasie pierwsze-
go spotkania oraz tematyka i ztozonoscia problemu.
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Superwizja pozwolita nauczycielom:

profesjonalizowad swojg prace,
utrzymywac wysoki standard pracy dydaktycznej,

« chronic sie przed efektami stresu i syndromem wypalenia zawodowego,

+ poznac nowe narzedzia do pracy,

stac sie motywatorem do pracy,
odszukac swojg zawodowa misje,

«+ rozwija¢ wiedze, kompetencje potrzebne w zawodzie nauczyciela.

Nauczyciele ocenili spotkania w nastepujacych opiniach:

przydatne do dalszego rozwoju osobistego i zawodowego,
interesujaca tre$¢ proponowanych zaje¢ i zadan,
kompetentnie prowadzone,

- odpowiadajace na oczekiwania,

wysoka przydatnos¢ dydaktyczna,
podreczniki do poszczegdinych obszaréw dydaktycznych na wysokim poziomie,

« motywacja do odkrywania nowych sposobéw pracy dydaktycznej i edukacyjnej dzieci.

Spotkania indywidulane
W ramach projektu realizowane byty réwniez spotkania indywidulane, zgodnie z zapotrzebowaniem zgtasza-

nym przez dyrektoréw szkét. Tematyka obejmowata aktualne potrzeby edukacyjne, rozwojowe oraz innowa-
cyjne danych placéwek. Podczas spotkan poruszana byta nastepujaca tematyka:

doprecyzowanie mozliwosci weryfikowania kompetencji kluczowych u uczniéw,
wsparcie w rozwigzywaniu trudnosci organizacyjnych,

prezentacja zaje¢ w pracowni Ogréd Doswiadczen,

konsultacja w temacie zaje¢ z uzyciem drukarki 3D,

« jak stawia¢ wymagania dzieciom ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi, aby w petni wykorzystaé

ich potencjat,

budowanie poczucia sprawczosci u nauczycieli,

prezentacja pomystéw na lekcje przedmiotowe lub lekcje wychowawcze,
konsultacja w sprawie napotkanych trudnosci organizacyjnych,
pobudzenie do refleksji na temat dotychczasowych sposobéw dziatania,
technologie informatyczno-komunikacyjne na lekcjach,

pobudzenie do refleksji na temat dotychczasowych sposobéw dziatania,

« budowanie Swiadomosci wtasnych kompetencji i mozliwosci w aspekcie pozytywnej komunikacji w re-

lacjach uczen - uczen i uczen - nauczyciel,
pomoc w doborze najlepszych metod zindywidualizowanych do zrealizowania celéw podnoszenia
kompetencji kluczowych.

Wszystkie dziatania w zakresie doskonalenia nauczycieli zaplanowane w projekcie zakfadaty wykorzysta-
nie innowacyjnych tresci, narzedzi i zasobow wspierajace proces ksztatcenia ogélnego w zakresie rozwoju
u ucznidw kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych. W projekcie zaplanowano dziatania wpie-

rajace nauczanie eksperymentalne, m.in. Pracownia Ogréd Doswiadczen. Projekt tworzenia ogrodu doswiad-
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czen ma na celu uzupetnienie pracowni biologicznej, geograficznej czy przyrodniczej dajagc w przysztosci

mozliwos¢ prowadzenia ciekawej edukacji w ramach zaje¢ terenowych. Uczenie sie w ogrodzie doswiadczen

niesie za soba wiele pozytywoéw:

rozbudzenie checi do nauki,

doskonalenie umiejetnosci uczenia sie przez do$wiadczenie,
walory prozdrowotne,

pobudzanie dziatania w grupie oraz umiejetnosci wspétpracy,
wyczulenie na zapachy, kolory,

pobudzenie ciekawosci i zaostrzenie zmystu obserwacji.

Duze znaczenie maja takze walory wychowawcze i korzysci jakie niesie wykorzystanie go w procesie dydak-

tycznym.

Umiejetnosci komunikacji wychowawczej pedagogdéw trzeba traktowac jako element sktadowy kompe-

tencji wychowawczych nauczycieli. Kluczem do tworzenia dobrej relacji pomiedzy wychowawca a wycho-
wankiem jest komunikacja wychowawcza. Srodkiem do osiggniecia sukcesu sg zdolnosci komunikacyjne.
Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom zorganizowane zostato spotkanie obejmujace tematyka budowania
$wiadomosci whasnych kompetencjii mozliwosci w aspekcie pozytywnej komunikacji w relacjach uczen - uczen

i uczen — nauczyciel. Przeanalizowano i przedstawiono konkretne rozwigzania dotyczace barier komunikagji

wychowawczej.

Do najistotniejszych wnioskow zaliczy¢ mozna:
« Koniecznos¢ organizacji szkolen z uzyciem posiadanego sprzetu m.in.

- Zajeciazwykorzystaniem gogli VR - Program szkolenia powinien by¢ zaprojektowany tak, aby w pet-

ni zaangazowac nauczycieli, a przez to w przysztosci uczniéw w kreatywne i ekscytujgce nauczanie
i uczenie sie. Doskonatym sposobem poznawania $wiata sg wizualizacje miejsc w trybie 360°, tréj-
wymiarowe obiekty i ztozone struktury na wyciagniecie reki. To wszystko przenosi lekcje w zupetnie
inny wymiar. Nowatorskie podejscie do nauczania z wykorzystaniem okularéw do wirtualnej i roz-
szerzonej rzeczywistosci doskonale wpisuje sie w realizacje celéw zatozonych w projekcie.
Szkolenie z prowadzenia zaje¢ z uzyciem drukarki 3D. Drukarka 3D to urzadzenie szeroko wykorzy-
stywane na catym Swiecie w procesie dydaktycznym. Dzieki nim uczniowie maja szanse rozwijac¢
w szkotach kreatywnos$¢, umiejetnosci analityczne, wyobraznie przestrzenng i nauczyc¢ sie pracy
metoda projektu. Angazujac sie w rézne ciekawe projekty, moga poszerzac swoje zainteresowania,
przy jednoczesnym nabywaniu kompetencji zawodowych, ktére przydadza im sie po ukonczeniu
edukacji. Wdrozenie drukarek 3D w tok edukacyjny ma na celu unowoczesnienie polskich szkét
i wyréwnanie poziomu ksztatcenia.

Kolejne szkolenia nt. metod kreatywnego nauczania. Jedna z nich jest koncepcja BLP. Szkolenie od-
powiada na problem niskich kompetencji matematycznych, informatycznych oraz postugiwania sie
jezykiem obcym przez uczniéw szkét podstawowych. Wystepuje u nich coraz powszechniejsze zja-
wisko spotfeczne niskiej motywacji do nauki, brak wiary w sens uczenia sie. Podstawa szkolenie byto
wykorzystanie rozwigzan brytyjskich, poniewaz zmagali sie oni z podobnymi problemami. Celem
byto przeniesienie rozwigzan na polski grunt. Realizacja odbywata sie poprzez wdrozenie BLP - kon-
cepcji, ktéra wskazuje, jakie dyspozycje w uczeniu sie nalezy ksztatci¢, by rozwija¢ kompetencje klu-
czowe i przygotowywac uczniéw do dobrego funkcjonowania teraz i w przysztosci.
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- Wdrozenie nowoczesnej metodyki nauczania przedmiotow matematyczno-przyrodniczych. Nauki
przyrodnicze i matematyczne sg niezwykle wazne we wspétczesnej edukacji, otwierajg przed mto-
dymi ludzmi perspektywe ciekawych studiéw i atrakcyjnej pracy. Szeroko ujete dziatania innowacyj-
ne, podjete w trakcie szkolen, przetozyty sie na konkretne przyktady realizacji tresci przyrodniczych,
zaprojektowane z mysla o zajeciach z uczniami. Opracowanie, wprowadzenie nowych pomystow,
pofaczen byto nowoscig dla tworzacych je nauczycieli. Scenariusze zaje¢, eksperymenty, obserwa-
cje przyrodnicze, realizacje zadan, ¢wiczen, kart pracy to tylko niektére efekty pracy prezentujace
ré6znorodne mozliwosci zastosowania zdobytej wiedzy w projektowaniu lekcji matematyki, biologii,
chemii, fizyki, geografii oraz przyrody.

« Ustalenie kierunkéw rozwoju i mozliwosci wsparcia placowki w temacie nauczania innowacyjnego,
ustalono osoby odpowiedzialne, terminy.

« Ustalenie sposobéw poszerzania wiedzy nt. kompetencji kluczowych u uczniéw.

« Podsumowanie wykorzystania mozliwosci nauczania eksperymentalnego oraz innowacyjnego.

« Zaproponowano wyktad nt. Wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych w nauczaniu
przedmiotéw Scistych - ustalenie terminéw oraz szczegétéw dziatan.

Podsumowanie

Wymiana doswiadczen poprzez superwizje, konsultacje zinnymi nauczycielami w szkole, cho¢ jest zjawiskiem
nowym, powinna by¢ upowszechniana w srodowisku edukacyjnym. Dziatania nauczycieli oparte na gtebokiej
refleksji nad wykonywanga praca sa jedng z najbardziej efektywnych form uczenia sie. W kulturze organizacyj-
nej szkoty opartej na budowaniu relacji i wzajemnym zaufaniu superwizja ma szanse sta¢ sie waznym narze-
dziem w Swiadczeniu ustug edukacyjnych na wysokim poziomie.

Spotkania, konsultacje oraz superwizje byty realnym wsparciem dla nauczycieli w zakresie rozwijania u uczniow
kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych tj. kreatywnos¢, innowacyjnos¢, przedsiebiorczos¢, na-
uka krytycznego myslenia, rozumienia, umiejetnos¢ uczenia sie, umiejetnosc pracy zespotowej. Staty sie takze
doskonatym narzedziem do doskonalenia nauczania eksperymentalnego oraz odkrywania i zgtebiania metod
indywidualnego podejicia do ucznia.

Spotkania przeprowadzone w ramach projektu pozwolity naby¢ nauczycielom praktyczne umiejetnosci, wy-
zby¢ sie obaw i lekéw przez nowoczesnoscia i technologig w szkole, co w przysztosci zaowocuje szkota, ktéra
rozwija, uczy kreatywnosci i samodzielnego myslenia u mtodego pokolenia.



40 .
Szkota w zmianach. Projekt Szkota CWICZen

Z ELEMENTARZEM w kontekscie zadan wspétczesnej
edukacji. Analiza i interpretacja raportu ewaluacyjnego
— Eugenia Rostanska

Wprowadzenie

Przestrzenia edukacji jest kazde miejsce, w ktérym uczymy sie: wokét nas, w kontaktach z drugim cztowiekiem,
z ksigzka, z internetem, w sytuacjach, ktére prywatnie doswiadczamy, w miejscach celowo dla edukacji orga-
nizowanych, takich jak szkota. Miejsce to wpisane jest w Swiat, w spoteczefstwo, w ktérym zyjemy i podlega
wptywom i zmianom specyficznym dla tego $wiata, jego czasu i cech zmieniajacych sie spoteczenstw. Eduka-
¢ja, ktoéra sie w tym miejscu odbywa, stanowi o przygotowaniu cztowieka do zycia w zmianach.

Specyfika szkoty, jako przestrzeni edukacji, jest szczegdlna. Jako instytucja edukacji podlega wszelkim wpty-
wom, ktére charakteryzuja wspodtczesne spoteczenstwa. Jej szczegdlne zadanie, przygotowanie cztowieka
do zycia w Swiecie i z ludzmi, nie jest wpisane bezposrednio w cele przedmiotowego ksztatcenia szkolnego.
A jednak stanowi o rezultatach edukacji szkolnej. Dzieje sie to przez dziatania na rzecz kompetencji kluczo-
wych, ktére stanowia o dynamice rozwoju cztowieka i pomagaja w tej dynamice przezy¢.

1. Zrédta Projektu Szkota CWICZen Z ELEMENTARZEM

1.1. Redefiniowanie edukacji czyli szkota w zmieniajacym sie swiecie

Jako instytucja edukacji szkota stanowi specyficzng wartos¢ spoteczng, ktéra wynika ze znaczenia jej zadan
i rezultatow podejmowanych dziatan. Powinna zapewnié wtasciwe dla mtodych ludzi warunki rozwoju, be-
dac miejscem zaspokojenia ich potrzeb, ksztattowaniem ich postaw, umiejetnosci i kompetencji, w aspekcie
wartosci humanistycznych. Szkota jest miejscem przezywania i doswiadczania wtasnej aktywnosci, w relacji
z ludZmi i Swiatem. Jest systemem organizacyjnym, ktéremu powierzono przysztos¢ spoteczenstwa. Powinny
wiec kumulowac sie w niej dziedziny i obszary zycia spotecznego, w ktérym miesci sie przyszto$¢ mtodych lu-
dzi. (Banach S., 2005, s.11). Podlega jednak wszelkim wptywom, o perspektywie dalekiej i bliskiej, pozytywnym
i negatywnym, burzacym i budujacym, ktére charakteryzuja wspétczesne spoteczenstwo, bedac odbiciem ob-
razu relacji cztowieka ze Swiatem.

Do zjawisk wptywajacych na te relacje, a tym samym na przestrzen szkoty, nalezy zaliczy¢ procesy przemian
gospodarczych, ktére wynikaty i wynikaja z globalizacji i konsekwencji historycznych zasztosci, ktére stano-
wi¢ moga niejako podstawy do wyboru aktywnosci w Swiecie. Sg one czestokro¢ zalezne od znaczen zawar-
tych w zachowaniach spotecznych i relacjach miedzyludzkich, zakotwiczonych w schematy historyczne i jego
odczycie.

Dla widzenia wtasnej aktywnosci w Swiecie istotnym jest jego obraz skonstruowany przez rozmieszczenie sit
finansowych i technologie wytwarzania, wspoétzaleznosci ekonomiczne i sytuacje wtasnosciowe. Ztozonos¢
jego struktur potwierdzana jest przez medialny przekaz i intencjonalng informacje i komunikacje, nastawione
na utrwalanie wiadzy, pozycji na rynku pracy i prestizu. Ztozonos¢ te wspottworza nowe formy ryzyka i konku-
rencyjnos¢ wiedzy, wptywy ekologii i Srodowiska nienaturalnego, okreslonego przez wytworzone przez czto-
wieka uktady przestrzenne (por. Rostanska E., 2020).

Cztowiek w tak ztozonym Swiecie jest autorem i aktorem przezywanych zmian. Jako istota niezmieniajaca
sie biologicznie, zyje we wspdlnotach, ze szczegdlng potrzeba kontaktu z drugim cztowiekiem i niekoniecz-
nie uswiadamiang potrzebg demokracji. Jest bowiem istota, dla ktdérej wartos¢ w rozumieniu wtasnym, in-
dywidualnym, jest wyznacznikiem potrzeb a rodzina swoistym habitusem, niezaleznie od jej spotecznej
wydolnosci.
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Jakie zatem wobec przedstawionych przemian i zaleznosci jest zadanie szkoty? Jakie miejsce ma szkota w prze-
strzeni miedzy uczniem i Swiatem?

W szkole powinnismy nauczy¢ sie rozumienia zmian, jakie doswiadcza cztowiek w ciggu swojego zycia, w prze-
strzeniindywidualnego poczucia terazniejszosci, komunikacji doswiadczen, rozumienia siebie i innych, wspot-
dziatania. Zycie w zmieniajacym sie $wiecie wymaga nauki tego, co jest w nim state: codziennosci, przyjazni,
tolerancji, ekologii, odpowiedzialnosci, solidarnosci czyli wartosci uniwersalnych. Aby taka byta przestrzen
edukacyjna szkoty, musza by¢ spetnione warunki niezbedne do jej realizacji. Jako podstawowe nalezy wskazac
decentralizacje szkét i ich samorzadnos¢. Oznacza to odebranie zarzadzania struktura i dziataniami szkoty
administracji, kierujacej sie wtasnymi priorytetami, ktére wynikaja czestokro¢ z zadan poza edukacja. Zmiane
takiego widzenia szkoty jako miejsca edukacji, warunkuja skrajne stanowiska wobec szkoty i sprzeczne kon-
teksty, w ktérych funkcjonuje. Skrajno$¢ tych stanowisk ilustrujg zestawienia wynikajace z postawy wobec jej
zadan:
. szkota-urzad a szkota-supermarket — decydujace przyjete a priori tabele, przepisy i wymagania formal-
ne i rodzice wymagajacy podporzadkowania szkoty ich potocznej wiedzy o edukacji i wyobrazeniom
o ich dziecku,
« doniostos¢ zadan edukacji a ograniczenie przez realia formalne,
+ ciggtos¢ zmian a niezmienno$¢ strukturalno-organizacyjna,
« wartosci i znaczace cele a brak mozliwosci indywidualizacji programow i struktury zajec szkolnych,
+ podniostos¢ nazw i tytutdow dziatarh a dominacja dziatarn doraznych.

Skrajnos¢ postaw stanowi uwarunkowanie uniemozliwiajace decentralizacje szkét i ich samorzadnos¢ i wy-
maga redefiniowania edukacji i szkoly. Podstawowym krokiem do tego jest zmiana statusu nauczyciela.
Szkota bowiem to uczniowie i nauczyciele a ich relacje stanowi¢ moga o budowaniu obrazu zycia z ludzmi
i w spoteczenistwie. Do niego nalezy ksztattowanie kompetencji i kwalifikacji mtodych ludzi. S3 one rodza-
jem szczegdlnego kapitatu, ktérego znaczenie rosnie w warunkach globalnej konkurencji. Zas kompetencje
i kwalifikacje musza by¢ stale doskonalone, aby umozliwiaty osobom sprostanie wyzwaniom zmieniajgcych
sie technologii, ztozonosci proceséw gospodarczych i spotecznych. Tym samym niezbedne jest uczenie sie
w réznych formach, miejscach i ze Swiadomoscia, iz trwa ono przez przez cate zycie.

Potrzeba wiec kompleksowego i spdjnego podejscia do uczenia sie, w aspekcie decentralizacji szkoty. Zada-
niem szkoty, na kazdym poziomie ksztatcenia, jest ksztattowanie, w wiekszym niz dotychczas stopniu klu-
czowych kompetencji potrzebnych w wielu sytuacjach zyciowych, praktyczne zapoznawanie uczacych sie
zrynkiem pracy i instytucjami spoteczenstwa obywatelskiego, a takze przygotowywanie do aktywnego ucze-
nia sie przez cate zycie. Decentralizacja szkoty umozliwitaby korzystanie z wielu miejsc i form uczenia sie oraz
organizowanie ksztatcenia i szkolenia dla indywidualnych potrzeb oséb. Moze powodowac postepujace réz-
nicowanie sie drog kariery edukacyjnej, jednakze moze by¢ wartosciowym asumptem dla rozwoju mobilnosci
0s6b w réznych miejscach uczenia sie a w konsekwencji pracy i zycia w zmianach wspétczesnego $wiata.

Umozliwia to wykorzystywanie okazji i tworzenie sytuacji edukacyjnych — do rozpoznawania przez ucznia
wiasnych preferencji i mozliwosci poznawczych, osobistych, spersonalizowanych predyspozycji i uzdolnien,
do poznawania i akceptowania przez ucznia wtasnych mozliwosci i ograniczenl. Pozwala na poznawanie regut
zycia spotecznego, umozliwiajgcych wyrazanie wtasnych mysli i r6znorodne formy aktywnosci oraz wsparcie
w zdobywaniu wiedzy o sposobach i korzysciach poznawania swiata i siebie.
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1.2. Przestrzenie zmian w edukacji szkolnej

Znaczenia edukacji nie sposob przecenié. Spostrzegana jest jako warto$¢ we wszystkich deklaracjach spotecz-
nych i jednostkowych. Traktuje sie ja jako inspiratora zmian, jako stymulacje rozwoju, ale i jako stabilizacje zy-
cia. Jest sprawca aktywnosci i przedmiotem aktywnosci cztowieka. Uczenie sie stanowi wiec walor wspétcze-
snosci, a rownoczesnie wymaog, niezbedny do funkcjonowania w globalnym spoteczenstwie. Niezaprzeczalne
jest wiec widzenie sity i wartosci edukacji w kazdej sytuacji spotecznej. Widoczne staje sie to w rownorzednym
traktowaniu poje¢ edukacja i aktywnos¢. Jezeli przyjmiemy, ze podstawg edukacji jest aktywnos¢ jej uczestni-
koéw, to staje sie ona edukacja dla zmiany, w kontekscie wtasnej osoby uczacego sie i jego miejsca w Swiecie.

Edukacja petni wiec wiele rél. Ma ztozony, dynamiczny wymiar. Odpowiada na potrzeby spoteczne, ale réw-
noczesdnie je wywotuje. Zmienia systemy funkcjonowania cztowieka, ale i modeluje plany jego usytuowania
wobec idei i manipulacji spotecznych. Zatwierdza schematy wiedzy lub uczy wrazliwosci i ciekawosci poznaw-
czej. Odnosi sie do wartosci i modeluje w zwigzku z nimi zachowania. Bywa, ze umacnia stereotypy, ostabiajac
aktywnosc¢ i krytyczne myslenie, jako sita wywotujgca zmiany i podlegajaca zmianom (por. Rostanska E., Ma-
rzec B., 2016).

Zasadniczo wyrdznia sie jej dwie zasadnicze funkcje: prymarnga i sekundarng. Funkcja prymarna edukacji jest
realizowana w strukturach systemowych. Daje ona formalne uprawnienia i umozliwia dalszg edukacje poza
systemem. Funkcja sekundarna obejmuje ogrom zdarzen informacyjnych, nieustannie oddziatujgcych na oso-
be i spoteczng swiadomosé. Prymarne funkcje ksztatcenia realizowane sg zatem w systemowej edukacji, od-
powiadaja przyjetym celom programéw ksztatcenia i w sytuacji szczegdlnej stanowig podstawe dla ksztatto-
wania wtasnej wiedzy i umiejetnosci. Sekundarne realizowane sg poza systemem i wynikaja z doswiadczenia
kazdego czlowieka, z jego aktywnosci zyciowej (Kojs W., 2015, s. 30).

Rola edukacji i oczekiwania wyrazane wobec niej, podkreslane sg znaczaco w analizach cech wspoétczesnych
spoteczenstw. Stawia sie wiec wobec szkoty, jako miejsca i instytucji edukacji, trudne zadania. Rozlicza sie
efekty jej funkcjonowania w kontekscie myslenia o roli edukacji jako podstawowego mechanizmu rozwoju.
Nie biorac pod uwage, ze zadania te sg jednak coraz trudniejsze i coraz bardziej ztozone. Szkofa, jako miejsce
uczenia sie i instytucja spoteczna, za to uczenie odpowiedzialna, wtopiona jest w $wiat wspoétczesny, zmienia-
jacy sie w tempie szybszym niz mobilnos¢ i mozliwosci zmian systeméw edukacyjnych (por. Mizerek H., 2012,
s. 12-7).

Wobec przedstawionych przemian wspétczesnego $wiata nalezatoby na nowo zdefiniowac¢ cel edukacji
w szkole, skupiajgcej sie na cztowieku i stuzacej jego aktywnosci i rozwojowi. Prymarnos¢ celu wigze sie z rela-
Cja, ktorej niezmiennos¢ wynika z niezmiennosci podmiotéw jg tworzacych a mianowicie cztowieka i $wiata,
w ktérym cztowiek zyje. Swiat jest dla niego przedmiotem poznania, wyrazonego w subiektywnej, indywi-
dualnej relacji, w kontekscie humanistycznych wartosci. W perspektywie swiata, aktywnos¢ cztowieka moze
miec¢ charakter anonimowy. W perspektywie szkoty, cztowiek staje sie podmiotem nadrzednym i nie jest ano-
nimowym. Jednakze edukacja cztowieka jest nieograniczona. Dzieje sie w réznym miejscu i w réznym czasie.
Nie tylko szkolnym. Odnosi sie do procesdéw uczenia sie oraz tworzenia i organizacji warunkéw sprzyjajacych
uczeniu sie; odnosi sie tez do dziatan podejmowanych przez osoby uczace sie, osoby nauczajace i wychowuja-
ce, jak tez przez osoby stanowiace o ukierunkowaniu, wywotaniu i podtrzymaniu tych dziatan przez podejmo-
wanie stosownych decyzji planowania, programowania, organizowania, kierowania, nadzorowania, kontrolo-
wania i oceniania (Kojs W., 2014, s. 26).



43

1.3. Kompetencje kluczowe jako podstawa edukacji

Przedstawione wyzwania, przed ktérymi staje wspétczesny cztowiek, a w konsekwencji réwniez edukacja, sa
bezprecedensowe i wymagaja specyficznych umiejetnosci oraz wiedzy. Istotne w procesie ksztatcenia staje
sie zatem wyposazenie ucznia w zestaw kompetencji kluczowych, umozliwiajgcych samoksztatcenie i samo-
doskonalenie. Kompetencje kluczowe uczniéw stanowig wyznacznik jakosci edukacji. Okreéla sie je jako fun-
dament sprawnego funkcjonowania cztowieka w zmieniajgcym sie swiecie (Wojcik K., 2017, s. 95).

Pojecie kompetencji kluczowych odnosi sie do pieciu wymiaréw reprezentujacych procesy myslowe:
radzenia sobie ze ztozonoscig (sytuacji, zdarzen, zjawisk), tj. rozpoznawanie i analizowanie wzoréw, za-
uwazanie analogii i réznic pomiedzy dotychczasowymi doswiadczeniami i aktualna sytuacja,

. spostrzegania, tj. rozrézniania cech istotnych i nieistotnych, pozwalajacego na tworzenie schematéw,

« normatywnosci, tj. umiejetnosci wybierania whasciwych srodkéw do osiggniecia celéw, réwniez spo-
$réd tych, ktére sg oferowane zewnetrznie (z jednoczesnym dokonaniem ich wartosciowania),

« wspotpracy tj. orientacji na wspotdziatanie, rozwijania umiejetnosci interpersonalnych oraz postaw
obywatelskich,

+ narradji, tj. rozumienia, co dzieje sie w otaczajacym swiecie, odnajdowania wiasnego miejsca relacji ze
Srodowiskiem, w ujeciu globalnym (Wojcik K., 2017, 5.96).

Jednakze sama idea kompetencji kluczowych, rozumianych jako odejscie od tradycyjnego nauczania przed-
miotowego i odpowiedz na szybko narastajgce potrzeby w zakresie umiejetnosci pracownikéw, spowodowata
ich zmiane i rozszerzenie. Raport OECD wymienia okoto trzydziestu, uznajac za wiodace m.in. umiejetnos¢
pracy w zespole, umiejetnos¢ postugiwania sie nowoczesna technologia informacyjng i komunikowania sie,
umiejetnos¢ radzenia sobie z niepewnoscia i ztozonoscia.

W latach dziewied¢dziesiatych ubiegtego wieku, ministerialny program Kreator opracowywat dostosowanie
kompetencji kluczowych do programéw nauczania w polskiej szkole. Wybrat pie¢ podstawowych umiejetno-
sci kluczowych jako znaczacych dla polskiego systemu edukacji a mianowicie:
1) planowanie i organizowanie i ocenianie wlasnego uczenia sie,
2
3
4
5

skuteczne komunikowanie sie w réznych sytuacjach,
efektywne wspoétdziatanie w zespole,
rozwigzywanie problemoéw tworczy sposdb,

—_ D = =

sprawne postugiwanie sie komputerem i technologig informacyjna (por. Kompetencje... 1998).

Idea wyboru tych kompetencji byto przeksztatcenie szkoty do uwzglednienia potrzeb rzeczywistosci i do tego
by byta miejscem i szansa autentycznego rozwoju ucznia, ze szczegélnym odniesieniem do dwdch przestrzeni
edukacji opisanych w raporcie UNESCO (por. Edukacja... 1998):
« uczyc sie, aby zy¢ wspdlnie, aby uczestniczy¢ i wspoétpracowac z innymi na wszystkich ptaszczyznach
dziatalnosci ludzkiej,
« uczyc sie, aby by¢, czyli dotozy¢ do istnienia i wspotistnienia wspdlnego spotecznego globalnego jed-
nostkowego.

W Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23.12.2008 r. kompetencje kluczowe miaty ponownie
wymiar $cisle przedmiotowy, np. porozumiewanie sie w jezyku ojczystym, porozumiewanie sie w jezykach
obcych, czy kompetencje matematyczne, naukowo-techniczne, informatyczne. Oderwanie od pojecia kom-
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petencja: umiejetnosci uczenia sie, kompetencje spoteczne i obywatelskie, inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosg,
$wiadomosc i ekspresja kulturalna. Cele dziatarh edukacyjnych zostaty ponownie wpisane w podziat dziedzin
nauki, bez odniesienia do zmieniajgcego sie miejsca cztowieka w $wiecie (Wéjcik K., 2017, s. 98).

Koncepcja kompetencji kluczowych i koncepcja kompetencji uniwersalnych, rozumianych na bazie rozwijaja-
cych sie wrodzonych programoéw i zasobdéw psychicznych cztowieka, zmieniaja charakter traktowania kompe-
tencji jako uniwersaliéw (Kojs W., 2014, s. 24). W tym kontekscie redefinicje edukacji mozna zatem rozpatrywac
jako modyfikacje tresci ksztatcenia i dziatan szkoty. Modyfikacje te powinny i$¢ w kierunku celéw i wartosci,
ktére edukacja przedstawia. W tym rozumieniu kompetencje kluczowe staja sie podstawgq dla dziatan szko-
ty i w szkole. Moze to umozliwi¢ przetamanie, indywidualnie i spotecznie, szkodliwych zatozen stereotypdéw
i uprzedzen w edukacji i w mysleniu o edukacji (Kojs W., 2014, s. 30).

1.4. Uniwersalia w edukacji szkolnej

Rozwdj ucznia, jego kompetencje kluczowe lub podmiotowe, nie zawieraja w sobie tylko koncentracji na dzia-
fanie. Istotny staje sie wyznaczony cel lub punkt odniesienia do celéw szczegdtowych, dotyczacy sytuacji a nie
tylko aktywnosci cztowieka. Sytuacja ta moze by¢ okreslana przez uniwersalia edukacji, rozumiane jako kre-
atywnos¢, innowacyjnosé, przedsiebiorczos¢, nauka krytycznego myslenia, rozumienia, umiejetno$¢ uczenia
sie, umiejetnosc pracy zespotowej. W refleksji bowiem nad uniwersaliami edukacyjnymi pojawiaja sie kwestie
wartosci uniwersalnych a takze ich zagrozen. Latwiej to uzmystowic sobie w sytuacji wykazania zagrozen, kto-
re cigza nad srodowiskiem cztowieka. Zagrozenie $rodowiska to zagrozenie samego cztowieka. Odniesienie
bowiem do spraw zewnetrznych przypomina cztowiekowi o jego funkcjonowaniu w $wiecie realnym. W tym
zakresie, rowniez jako uniwersalium dla systemu edukacji wskazuje sie pojecie dobra wspélnego. Jest wskaza-
niem zaréwno na dziatania jak i na cel.

Wobec zmiennosci swiata i cztowieka, w sensie istnienia szkoty, ktdremu ma stuzy¢, w relacjach nauczyciela
i ucznia, wartosci i umiejetnosci uniwersalne, pojawiajg sie jako znaczace i stanowia podstawe i sens podej-
mowanych zadan. Bez nich uczenie sie jest procesem, ktérego cel wynika¢ bedzie tylko z doraznych potrzeb.
Pominiecie, minimalizacja znaczenia uniwersalidow i wartosci w programach szkoty to zagrozenie edukacji (Ro-
stanska E., 2016, 5.102).

Potrzeba zatem znaleZ¢ stato$¢ dla zmieniajacego sie kontekstu edukacji, konstrukt dla celéw i tresci, paradygmat
we wspotczesnym zmieniajgcym sie Swiecie. Potrzeba w edukacji uniwersum niezmiennego, statego i umozli-
wiajacego niezaleznos¢ w przemianach i wptywach, jednak uwzgledniajacego je, przy tak zmiennej sytuacji zy-
cia, celéw i tresci. Potrzeba uniwersalium dla tresci i dziatan edukacyjnych, konstruktu, ktéry by okreslat sens ich
wyboru, w odniesieniu perspektywicznym - cztowieka i $wiata a nie w odniesieniu do struktury przedmiotowo
metodycznej, w klasycznym podziale nauk, ktéra charakteryzuje nauczanie szkolne. Cele i tresci edukacji musza
zawierac sie w uniwersaliach, ktére pozwalajg na odniesienie ich do jej podstawowej funkgji, jaka jest dziata-
nie na rzecz rozwoju cztowieka. Pojecie dobra wspdlnego (Franciszek, 2015, s. 105) moze stanowic taki kon-
strukt, wobec oczekiwan zmieniajgcego sie Swiata i wyzwan przysztosci. Umozliwia to reakcje na wspdtczesnosé
i wprowadzenie do edukacji jej zmieniajacych sie elementéw, przy wyraznym i niezmiennym okresleniu celu
tego wprowadzenia i jego zasadnosci, wobec dynamicznosci kontekstu. Uwewnetrznione w tresciach edukaciji,
kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne, stajq sie przestrzenig uczenia zycia w $wiecie i zycia z ludz-
mi. Niezaleznie od codziennosci ucznia, niezaleznie od podziatu przedmiotéw szkolnych, niezaleznie od polityki
o$wiatowej deklarowanej przez zarzadzajacych szkoftami, niezaleznie od spotecznej biernosci wobec szkoty.
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2. O nowe rozumienie edukacji i szkoty jako miejsca edukacji: Projekt Szkota
CWICZen Z ELEMENTARZEM w $wietle raportu ewaluacyjnego

Wsréd préb, podejmowanych przez pedagogdw i organizacje zwigzane z o$wiatg, przeniesienia do funkcjo-
nujacych szkét paradygmatu zmian tj. odniesienia edukacji do kompetencji kluczowych i uniwersaliéw edu-
kacyjnych, istotna role powinny odgrywac projekty wpisane w o$ priorytetowa: Efektywne polityki publiczne
dla rynku pracy, gospodarki i edukacji. Okreslaja one bowiem dziatania na rzecz jakosci systemu o$wiaty czyli
prace szkét w kontekscie gospodarki i przysztej pracy. Tym samym odnoszg sie do zmiany oceny szkoty, nie
przez wskaznik przebieg procesu edukacji a przez wskaznik rezultat edukacji, widziany w pryzmacie jej odbior-
cow, aktywnych uczestnikdw proceséw gospodarczych, ekonomicznych, zaréwno w spotecznym dziataniu jak
i w catozyciowym uczeniu sie (por. Rostanska E., 2018; por. Rostariska E., 2020).

W te perspektywe widzenia roli edukacji wpisuje sie projekt Szkota CWICZen Z ELEMENTARZEM, ktdrego ce-
lem gtéwnym byto wzmocnienie systemu wspomagania szkét w zakresie rozwoju u uczniéw kompeteng;ji
kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych, przez szkolenia nauczycieli i udzielenie ré6znorodnego wsparcia
nauczycielom w zakresie rozwijania u uczniéw kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych tj.
kreatywnosci, innowacyjnosci, przedsiebiorczosci, nauke krytycznego myslenia, rozumienia, umiejetnosci
uczenia sie, umiejetnosci pracy zespotowej a takze doskonalenia nauczania eksperymentalnego oraz metod
indywidualnego podejécia do ucznia.

Wzmocnienie to dotyczyto m.in: szkolenia dla kadry pedagogicznej szkoty ¢wiczen z zakresu metod i form
pracy dydaktycznej w aspekcie celéw projektowych, utworzenia zespotu ds. rozwoju szkoty éwiczen, opraco-
wania materiatéw dydaktycznych, utworzenia sieci wspotpracy, opracowania pakietu materiatéw dydaktycz-
no-metodycznych dla nauczycieli szkét wspieranych w projekcie, doposazenia pracowni szkolnych w ramach
czterech obszaréw edukacji: matematycznej, przyrodniczej, jezykowej i informatycznej a takze organizacji
konferencji i spotkan nauczycieli. Cato$¢ dziatan w projekcie uzupetniata organizacja lekcji pokazowych, kon-
sultacji indywidualnych i superwizji a takze wizyt studyjnych w placéwkach szkolno-przedszkolnych realizu-
jacych projekt, studentéw Pedagogiki Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej Akademii WSB w Dabrowie Gorniczej,
bedacej partnerem Projektu.

Po zakoniczeniu dziatarn w Projekcie warto zatem postawié pytania o jego rezultat. Na niego za$ sktada sie
wiele czynnikéw, takich jak:

« uczestnictwo w projekcie, bedgce efektem przypadku badz przymusu, badz ciekawosci, badz swiado-
mego dziatania dla okreslonego celu: wtasnego rozwoju zawodowego, optymalizacji pracy dydaktycz-
nej czy swiadomosci roli i zadan edukacji,

« aktywnos¢ w projekcie: efekt zaangazowania wiasnego, cech charakteru czy tez inspiracji kolezenskiej
lub jej braku...

« korzysci z projektu dla uczestnika: potwierdzenie aktywnosci zawodowej, nowa wiedza i umiejetnosci,
wsparcie dla dotychczasowych dziatan nauczycielskich, otwarcie nowych perspektyw,

« wykorzystanie w przysztosci: efekt ucznia chetnego (otwarcie na zmiany, wykorzystanie we wiasnej
pracy, myslenie anlizujace potrzeby i krytyczne wobec schematéw postepowania metodycznego) lub
niechetnego (biernos¢ wobec zmian, brak rozumienia potrzeby zmian, tatwos¢ schematyzmu i sity kon-
wencjonalnego postepowania).
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2.1. Uczestnicy projektu - przebieg ewaluacji i opis respondentow

Odpowiedzi ha postawione pytanie o rezultat projektu Szkota CWICZers Z ELEMENTARZEM, w kontekscie jego
uszczegoétowienia, mozna odnalez¢ w ankiecie ewaluacyjnej, przeprowadzonej po zakonczeniu jego prowa-
dzenia. Badania ewaluacyjne przeprowadzono w formie sondazu diagnostycznego. Postuzono sie technika
ankiety, w ktérej narzedziem badawczym byt jej kwestionariusz.

Kwestionariusz ankiety zawierat dziewie¢ pytan zamknietych i jedno otwarte. Trzy pytania dotyczyty danych
0s6b ankietowanych i ich aktywnosci tj.:

« pici 0séb bioracych udziat w ewaluacji,

+ rodzaju udziatu w Projekcie,

« zadan, w ktérym bratfa udziat ankietowana osoba.

Pozostate byly wskazaniem oceny projektu w aspektach:
« przydatnosci do dalszego rozwoju zawodowego,
« tresci proponowanych zajeg,
+ przydatnosci dydaktycznej zaje¢ w projekcie,
+ poradnikéw do poszczegdinych obszaréw dydaktycznych,
- zrealizowania celéw projektu,
- funkcjonowania Szkoty Cwiczen z perspektywy uczestnictwa w Projekcie.

Ostatnie pytanie ankiety ewaluacyjnej: Jaka jest Pani/Pana opinia o tego typu projektach edukacyjnych? pozwo-
lito respondentom ankietowym na wyrazenie wtasnej, indywidualnej opinii w kontekscie dziatarh w formie re-
alizowanego projektu i mogto dostarczy¢ zaréwno szczegdtowych krytycznych uwag jak i wskazan na potrze-
by w tym zakresie przysztych projektéw. Jednak czestokro¢ respondenci odnosili sie w swych wypowiedziach
do samego projektu Szkota CWICZen Z ELEMENTARZEM. Pozwolito to na dopetnienie, w analizie ewaluacji,
uzyskanych statystycznie rezultatéw i ich okreslenie kontekstowe a takze na jakosciowe dopetnienie uzyska-
nych danych liczbowych i ich interpretacje.

Ankieta ewaluacyjna projektu zostata opracowana w ramach prac projektowych Szkota CWICZeri Z ELEMEN-
TARZEM i rozprowadzona od 9 maja 2023 r. do 2 czerwca 2023 r. drogg e-mailowa, wsréd uczestnikéw Projek-

tu. Wzieto w niej udziat dziewiec¢dziesieciu dwdéch respondentéw, z czego 91% stanowity kobiety.

T.1 Pte¢ 0séb uczestniczacych w Projekcie

Zr6dto: Raport z badan ewaluacyjnych projektu Szkota CWICZer Z ELEMENTARZEM
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Przewaga kobiet bioracych udzial w Projekcie jest charakterystyczng cechg i odpowiada feminizacji zawodu
nauczyciela (patrz Roczniki statystyczne. WUS Katowice.) Stanowi niejako potwierdzenie autentycznosci gru-
py ankietowanej i okresla stan zaangazowania kobiet w doskonalenie zawodowe. 9% reprezentacja mezczyzn
uzupetnia grupe podejmujaca sie udziatu w Projekcie.

W odpowiedziach na pytanie o rodzaj udziatu wystapito znaczne rozdzielenie wérdéd respondentéw dokony-
wanych wyboréw, zgodnie z przynaleznosciag zawodowsg i petnionymi funkcjami.

T.2 Udziat w Projekcie

Zrédto: Raport z badan ewaluacyjnych projektu Szkota CWICZen Z ELEMENTARZEM

Powyzszy wykres, ilustrujacy rodzaj udziatu w Projekcie, wyraznie wskazuje, iz naliczniejsza grupe stanowili
nauczyciele szkét wspieranych, co oznacza, iz Projekt spetnit swoje zadania w zakresie szkolenia kadry peda-
gogicznej z zakresu metod i form pracy dydaktycznej w aspekcie celéw projektowych. Dotyczy to réwniez
udziatu studentéw - przysztych nauczycieli w szkole podstawowej. Trzecig najliczniejsza grupa byta grupa
trenerdw, realizujgcych Projekt. Za istotng uznac nalezy obecnos¢ dyrektoréw szkét wspieranych w Projekcie.
Moze to w konsekwencji stanowi¢ wartosciowe wsparcie nauczycieli podejmujacych dalsze dziatania w szko-
tach na rzecz rozwoju u uczniéw kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych, inicjowane przez
Projekt.

Réwnie zréznicowany byt udziat, odpowiadajacych na pytania ewaluacyjne, w poszczegdlnych typach zadan
w Projekcie, tym bardziej, iz mozna byto zosta¢ uczestnikiem kilku dziatan z czternastu wymienionych, wedtug

wiasnej decyzji, bez wskazanych ograniczen.

T.3 Uczestnictwo w zadaniach Projektu

Zrédto: Raport z badan ewaluacyjnych projektu Szkota CWICZen Z ELEMENTARZEM
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Jako zadanie najczesciej wybierane do wtasnego uczestnictwa respondenci wskazali otwarcie szkoty ¢wiczen
(56 %) czyli inicjacje projektu i udziat w szkoleniach (56%). To znamienna konsekwencja, stanowigca obraz
zainteresowania projektem. Jako nastepne wskazano utworzenie sieci wspotpracy (33%) i organizacje lekcji
pokazowych. Stosunkowo duzy procent byt réwniez zaineteresowany udziatem w ewaluacji.

Przytaczane dane z ankiety ewaluacyjnej to informacja o odbiorcach projektu i ich aktwnosci w nim. Pozostate
dane dotyczg bezposredniej oceny dziatan projektowych, wyrazonych jako ocena samego projektu.

2.2. Dziatania w Projekcie. Ocena jakosci i przydatnosci w badaniach ewaluacyjnych
Jedna z podstawowych ocen, dokonanych przez respondentdw, byta ocena przydatnosci udziatu w Projekcie
do dalszgo rozwoju zawodowego, widziana z perspektywy uczestnikéw ewaluacji.

T.4. Przydatnosci udziatu w Projekcie do dalszgo rozwoju zawodowego

Zr6dto: Raport z badan ewaluacyjnych projektu Szkota CWICZen Z ELEMENTARZEM

Ocena przydatnosci udziatu w projekcie do dalszego rozwoju zawodowego, wyraznie okreslona zostata jako
wartosciowa, ustalajac sie na okoto 94 % (73% tak w petni, 21% tak czesciowo). Pozostate opcje wyboru odpo-
wiedzi (nie, nie mam zdania) nie stanowia znaczacej czesci odpowiedzi. Podobny rozktad nie dotyczy pozosta-
tych odpowiedzi na pytania ankiety ewaluacyjnej. Ma to swoje odzwierciedlenie w wypowiedziach respon-
dentéw, ktérych analiza, przez agregacje danych i reprezentacje wypowiedzen, potwierdza pozytywna opinie
o jakosci wykonania zadan projektowych.

Wypowiedzi uczestnikdéw Projektu, bioragcych udziat w ewaluacji, odnosi¢ mozna bowiem do oceny samego
Projektu. Jest ona wyrazona w skrétowej formie:

« Jestem zadowolonal/y.

« Pozytywna opinia.

« Ciekawy projekt.

+ Pozytywna.

« Idea projektu OK.

« Bardzo przydatny i wartosciowy projekt.

+ Ciekawe doswiadczenie.

Zrédto: Raport z badan ewaluacyjnych projektu Szkota CWICZen Z ELEMENTARZEM

Byly tez wypowiedzi uzasadniajace pozytywna opinie:
« Projekt przydatny dla nauczycieli i ucznidw obustronnie.
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« Ciekawy projekt. Mozna byto wymieni¢ sie doswiadczeniami z innymi nauczycielami. Zapoznac sie z nowy-
mi rozwiqzaniami dydaktycznymi.

« Bardzo przydatny dla edukacji projekt. Wskazane bytyby podobne projekty.
Udziat w projekcie dat mi mozliwos¢ poznania nowych metod nauczania, ciekawych pomystéw na realiza-
¢je zajec.

« Bardzo wartosciowy projekt, licze, ze zostane zaproszona do udziatu w kolejnych. Opinia jak najbardziej
pozytywna, na wysokim poziomie.

« Bardzo przydatny projekt. Realizowatam kilka podobnych projektdw, jednakze tutaj organizacje, tresci
i wspétprace oceniam naprawde wysoko.

Zr6dto: Raport z badan ewaluacyjnych projektu Szkota CWICZer Z ELEMENTARZEM

Byty tez, w p. 10 ewaluacyjnej ankiety, wypowiedzi oceniajace pozytywnie projekt opatrzone szerszym ko-
mentarzem:

« Niezbedna dalsza kontynuacja w innych obszarach dziatari edukacyjnych. W konsekwencji utworzenie in-
stytucji wspomagajqcej oswiatowe dziatania innowacyjne od strony prawno-organizacyjnej, spoteczno-
sciowej i w ramach poszukiwarn finanséw docelowych. Niezbedne tworzenie korzystnego klimatu dla tego
typu przedsiewzie¢, jako odpowiedzi na biernos¢ spotecznq i nieche¢ wobec starar o wolnos¢ edukacji.

« Jako nauczyciel z wieloletnim stazem uwazam, ze zaproponowane metody prowadzenia zaje¢ byty inno-
wacyjne, a lekcje w ktérych wzietam udziat byty kreatywne i nowoczesne. Nauczyciele prowadzqcy lekcje
wykazali sie bardzo profesjonalnym podejsciem do ucznidw, stwarzajqc przy tym rodzinng atmosfere. Cie-
sze sie, ze nasza szkota wzieta udziat w projekcie.

« Projekt byt niezwykle ciekawy. Zajecia zaprezentowane podczas pokazu wniosty powiew swiezosci do gfo-
wy. Po zachowaniu uczniéow widac, Zze nowe metody sq skuteczne i lubiane. Catos¢ oceniam bardzo dobrze.

« Projekt jest bardzo wartosciowy. Oferuje zaréwno ksztatcenie studentdw jak i nauczycieli, oprécz tego po-
zwolit doposazyc¢ szkoty w nowoczesne materiaty dydaktyczne. Moim zdaniem cel projektu zostat zrealizo-
wany w kazdym aspekcie.

- Zajecia dostarczajq nowe pomysty, pozwalajq na kreatywnosc, pomagajq tqczyc¢ rézne dyscypliny naukowe
i przedmioty. Wiedza i umiejetnosci zdobyte podczas zajec pozwalajq na rozwdj interdyscyplinarny.

Byty réwniez sporadyczne wypowiedzi krytyczne badz negatywnie oceniajace projekt:
« Poza uczestnictwem w konferencji otwierajqcej i doposazeniem sali w szkole nie czuje, zebym byta uczestni-
kiem tego projektu.
Zr6dto: Raport z badan ewaluacyjnych projektu Szkota CWICZer Z ELEMENTARZEM

oraz takie, ktére wskazywaty na trudnosci w uczestnictwie:
« Trudno bytfo pogodzi¢ prace nauczyciela i udziat w zajeciach realizowanych w ramach projektu, mimo to
oceniam projekt za ciekawy i wartosciowy.
« Bratam udziat w wielu projektach, ten byt bardzo rozbudowany i jak mysle trudny do zrealizowania.
Zrédto: Raport z badan ewaluacyjnych projektu Szkota CWICZer Z ELEMENTARZEM

a w konkluzji wskazanych trudnosci:
- Niemniej projekt byt bardzo interesujqcy, brawo za organizacje. Nie zawiodtam sie. Wszystkie szkoty powin-
ny brac udziat w podobnych realizacjach.
Zrédto: Raport z badan ewaluacyjnych projektu Szkota CWICZen Z ELEMENTARZEM
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Jako podsumowanie ocen dotyczacych przydatnosci udziatu w projekcie warto przytoczy¢ wypowiedz:
+ Chetnie wezme udziat w kolejnych tego typu projektach!
Zr6dto: Raport z badan ewaluacyjnych projektu Szkota CWICZen Z ELEMENTARZEM

Inny rozktad ocen dotyczyt tresci zajec realizowanych w Projekcie. Przy przewadze pozytywnej oceny, odpo-
wiedz ,tak’, ,w petni’, nie jest juz tak wyraznie dominujaca.

T. 5. Ocena tresci zaje¢ w Projekcie

Zr6dto: Raport z badan ewaluacyjnych projektu Szkota CWICZen Z ELEMENTARZEM
Zastanawiajace jest, iz odpowiedz tak, czesciowo uzyskata ponad 67% gtoséw. Rowniez odpowiedz nie mam
zdania w tej sytuacji zastanawia swoim wynikiem, ze wzgledu na udziat w zajeciach projektowych, dajacych

podstawe oceny, raczej powinna by¢ nieliczna.

W przypadku zestawienia odpowiedzi na pytanie o przydatnos¢ dydaktyczna najwieksza liczbe wyboréw uzy-
skata ocena wysoka — 53%, a ocena bardzo wysoka - niespetna 36%.

T.6. Przydatnos¢ dydaktyczna zaje¢ w Projekcie

Zr6dto: Raport z badan ewaluacyjnych projektu Szkota CWICZen Z ELEMENTARZEM

To przesuniecie oceny potwierdzone zostaje nielicznym wyborem odpowiedzi typu: dostateczna, zbedna, nie
mam zdania.

Réwniez w wypowiedziach uczestnikéw ewaluacji dominuje ocena pozytywna przydatnosci dydaktycznej
Projektu wyrazona skrétowo:
+ Bardzo dobra
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lub tez z szerszym komentarzem lub uzasadnieniem:

Od kilkunastu lat realizowatem wiele wtasnych projektéw finansowanych z EFS. Kazdy z nich tak jak Szkota
Cwiczert ma bardzo duze znaczenie dla uczniéw i nauczycieli. Szczegdlnie w rozwoju kompetencji kluczo-
wych, w tym krytycznego myslenia, pracy zespotowej, dziatan projektowych, kreatywnego dziatania.

« Uwazam, ze jest to bardzo fajna inicjatywa. Kazdy, kto bierze udziat w takim projekcie, moze wynies¢ cos

ciekawego i przydatnego.
Opinia jest bardzo dobra. Zajecia sq w petni interesujqce i przydatne do dalszego rozwoju zawodowego.

« Projekt jest bardzo wartosciowy. Oferuje zaréwno ksztatcenie studentdw jak i nauczycieli, oprécz tego po-

zwolit doposazy¢ szkoty w nowoczesne materiaty dydaktyczne. Moim zdaniem cel projektu zostat zrealizo-
wany w kazdym aspekcie.

Bardzo przydatny projekt. Realizowatam kilka podobnych projektdw, jednakze tutaj organizacje, tresci
i wspdtprace oceniam naprawde wysoko.

« Projekt przydatny dla nauczycieli i uczniéw obustronnie.

Zajecia dostarczajq nowe pomysty, pozwalajq na kreatywnos¢, pomagajq tqczyc rézne dyscypliny naukowe
i przedmioty. Wiedza i umiejetnosci zdobyte podczas zaje¢ pozwalajq na rozwdj intrdyscyplinarny.
Tego typu projekty sq bardzo przydatne. Wzbogacajq wiedze i usprawniajq umiejetnosci nauczycieli.

« Mysle, Zze bardzo dobrze, ze nauczyciele mogq doksztatcac sie m.in. przez udziat w wyzej wymienionym

projekcie. Byto to cenne doswiadczenie. Wiedza praktyczna z warsztatéw jest przeze mnie wykorzystywana
podczas zajec.
Bardzo przydatne w podnoszeniu kwalifikacji.

« Tego typu projekty sq bardzo przydatne w ponoszeniu kwalifikacji. Stuzg podwyzszeniu jakosci pracy pla-

cowki oswiatowej.
Ciesze sie, ze wzietam udziat w projekcie, poznatam wiele kreatywnych i innowacyjnych metod nauczania
(jak np. koncepcja BLP), chetnie wezme udziat w podobnych przedsiewzieciach :)

Zrédto: Raport z badan ewaluacyjnych projektu Szkota CWICZer Z ELEMENTARZEM

W opiniach respondentéw ankiety ewaluacyjnej projektu Szkota CWICZeh Z ELEMENTARZEM nie wystapita

wypowiedz o braku przydatnosci a podsumowaniem analizy wypowiedzi moze by¢ stwierdzenie:

Warto poszerzac horyzonty
Zré6dto: Raport z badan ewaluacyjnych projektu Szkota CWICZen Z ELEMENTARZEM

Ocenie w ankiecie ewaluacyjnej poddane zostaty materiaty dydaktyczne, poradniki do poszczegélnych ob-

szarow dydaktycznych, opracowane w ramach prac projektowych.

T. 7. Ocena poradnikéw do poszczegdlnych obszaréw tematycznych

Zr6dto: Raport z badan ewaluacyjnych projektu Szkota CWICZer Z ELEMENTARZEM
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Ocena materiatéw dydaktycznych przez respondentéw — wysoko 37%, bardzo dobrze 47%, odzwierciedla wy-
powiedz:
« Otrzymalismy bezptatne poradniki i inne ciekawe materiaty. Zorganizowano fantastycznq konferencje wy-
jazdowgq dla nauczycieli... bardzo to doceniam... Wida¢ byto ogrom ludzi zaangazowanych w projekt.
Zr6dto: Raport z badan ewaluacyjnych projektu Szkota CWICZer Z ELEMENTARZEM

2.3. Realizacja celu projektu i znaczenie uczestnictwa w projekcie w swietle ewaluacji

Istotnym sktadnikiem oceny projektu byfa opinia o jego celu i 0 znaczeniu uczestnictwa w projekcie. Opinie
wyrazone o tych dwdch aspektach uczestnictwa w Projekcie. Widzenia potrzeby zmian funkcjonowania kom-
petencji kluczowych i uniwersalnych umiejetnosci, stanowi¢ moga probabilistyczng podstawe do planowania
zmian w szkofach. To znaczacy sygnat, ze takie zmiany moga mie¢ miejsce.

Tym bardziej, ze ocena respondentéw, dotyczaca skutecznej realizacji celu projektu to 91% oceniajacych na
tak, z czego 71% na tak w petni.

T. 8. Ocena zrealizowania celu Projektu

Zrédto: Raport z badan ewaluacyjnych projektu Szkota CWICZen Z ELEMENTARZEM

Te ocene podkreslaja réwniez wypowiedzi respondentédw odnoszace sie do celu Projektu:
« Zajecia dostarczajq nowe pomysty, pozwalajq na kreatywnos¢, pomagajq tqczyc rézne dyscypliny naukowe
i przedmioty. Wiedza i umiejetnosci zdobyte podczas zaje¢ pozwalajq na rozwdj interdyscyplinarny.
« Ciesze sie, ze wzietam udziat w projekcie, poznatam wiele kreatywnych i innowacyjnych metod nauczania
(jak np. koncepcja BLP), chetnie wezme udziat w podobnych przedsiewzieciach :)
Zr6dto: Raport z badan ewaluacyjnych projektu Szkota CWICZen Z ELEMENTARZEM

Wysokiej ocenie realizacji projektu odpowiada wystawiona przez uczestnikédw ewaluacji ocena sensu dziatan
i funkcjonowania Szkoty Cwiczen.
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T. 9. Sens dziatan i funkcjonowania Szkoty Cwiczen

Zrédto: Raport z badan ewaluacyjnych projektu Szkota CWICZen Z ELEMENTARZEM

Wsréd respondentéw widoczne jest rozdzielenie oceny na bardzo wysoko (40%), wysoko (39%) i dobrze (13%).
Pozostate wskazania bez statystycznej istotnosci.

Potwierdzaja to rowniez wypowiedzi uczestnikow ewaluacji. Jako wartos¢ dodana w tym zakresie wskazano
na mozliwo$¢ kontaktow nauczycielskich, umozliwiajagcych wspdlng analize podejmowanych probleméw
zwigzanych z praca w szkole i wymiane doswiadczen edukacyjnych:

Tego typu projekty cechuje bardzo wysoka przydatnos¢ dla nauczycieli. Zbyt mata liczba praktyk w trakcie
studiéw powoduje, ze nauczyciele nie sq w petni przygotowani do zawodu. Ponadto rozwdj dydaktyki po-
szczegdlnych przedmiotdw, réznorodnos¢ metod, technik nauczania wptywa na ustawiczne doskonalenie
warsztatu pracy. Projekt takie zadania spetniat.

Uwazam, ze dla przysztych nauczycieli jest to pomocne. Ciesze sie, ze mogtam wzig¢ w nich udziat.

Jest to doskonata okazja do poszerzenia swojej wiedzy i umiejetnosci dydaktycznych. Sktaniajq do refleksyj-
nosci nad wtasnym warsztatem pracy. Dzieki szkole ¢wiczeri odkrytam nowy kierunek rozwoju zawodowego.

- Jako dyrektor szkoty wspieranej oceniam projekt dobrze, tego typu przedsiewziecia sq szkofom i nauczycie-

lom potrzebne.

Ciekawy projekt. Mozna byto wymienic sie doswiadczeniami z innymi nauczycielami. Zapoznac sie z nowy-

mi rozwiqzaniami dydaktycznymi.

Uwazam, ze bardzo owocne byty spotkania nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw na warsztatach. Wy-

miana pomystéw, przecwiczenie wspdlnie réznych gier i zabaw dydaktycznych wzbogaca warsztat meto-

dyczny.

Uwazam, ze takie projekty edukacyjne pozwalajq zaréwno na rozwdj osobisty, jak i dostarczajq wielu przy-

datnych narzedzi do pracy. Dzieki nim mozna tez wymieni¢ sie doswiadczeniami z nauczycielami z innych

szkdt, zainspirowac ich pracq i nawiqzac wspotprace. Chetnie wzietabym udziat w innych projektach eduka-

cyjnych tego typu.

Dzieki takim projektom istnieje mozliwos¢ wymiany doswiadczeri pomiedzy nauczycielami uczqcymiw réz-

nych placéwkach. Nauczyciele majg mozliwos¢ udziatu w ciekawych szkoleniach majqcych na celu pokaza-

nie ciekawych i nowych metod nauczania oraz wykorzystania pomocy dydaktycznych podczas zajec.
Zr6dto: Raport z badan ewaluacyjnych projektu Szkota CWICZen Z ELEMENTARZEM



54

W tym obszarze wystapity réwniez pojedyncze opinie krytyczne:

« Ten projekt byt dla mnie zdecydowanie niepotrzebny, zmarnowatam swdj czas na cos, co doskonale juz
wczesniej znatam. Zadna z pokazanych metod czy styléw pracy nie byta dla mnie odkrywcza, nowa, moty-
wujqgca do zmian. Kompletnie niczego sie nie nauczytam, bardzo sie nudzitam na warsztatach. Prelegenci
mili i sympatyczni, ale jak dla mnie — méwili o czyms, co juz od dobrych kilku lat funkcjonuje w aktualnej me-
todologii nauczania (akurat jezyka angielskiego). A jesli dla kogos byto to odkrywcze to wspdtczuje zaréwno
uczniom, jak i szkole. Mam ponad 10 lat doswiadczenia w nauczaniu, na biezqco aktualizuje swojq wiedze
metodycznq i wierzy¢ mi sie nie chce, ze przedstawione style pracy (itp.) sq dla kogos nowosciq, bo oznacza
to, Ze ktos nie idzie z duchem czasu i nie interesuje sie zmieniajqcym sie otoczeniem. Oj kiepskq widze przy-
sztos¢ oswiaty, jesli nauczyciele-prelegenci sq tak w tyle znowoczesnymi metodami nauczania i uwazajq, ze
to, z czego szkolq innych, jest innowacyjne.

« Trudno mi oceniac inne projekty, jesli chodzi o ten konkretny projekt to uwazam go za zmarnowany czas,
czes¢ wyktaddw przegadana, platforma zupetnie nie intuicyjna, niewygodna w uzytkowaniu. Duzy plus za
wartosc spedzenia wspdlnego czasu ze wspotpracownikami (poza zaplanowanymi zajeciami).

« Ciekawie jest zobaczyc taki projekt, ale niestety trudno go wdrozyc w szkole publicznejz duzq liczbq uczniéw
w klasie. Wymaga duzego zaangazowania nauczyciela, zwtaszcza w pierwszym roku wdrazania. Proble-
mem sq tez uczniowie, ktérzy nie sq w stanie z réznych przyczyn (deficyty lub zachowanie) pracowac w taki
sposob.

Zr6dto: Raport z badan ewaluacyjnych projektu Szkota CWICZer Z ELEMENTARZEM

Wskazujg one zaréwno na oczekiwania uczestnikéw Projektu, bez odniesienia do jego celu jak i na mozliwe
trudnosci z jego wykorzystaniem do pracy dydaktycznej. Mimo sporadycznosci uwag, ich nieznaczacej repre-
zentacji moga stanowi¢ wskazania do badan rzeczywistosci edukacyjnej.

Podsumowaniem przedstawionych opinii moze by¢ okre$lenie funkcjonowania Szkoty Cwiczen jako::
- Swietna integracja

3. Projekty edukacyjne w obszarze osi priorytetowej: Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji - ocena i wskazania potrzeb
w $wietle ewaluacji projektu Szkota CWICZen Z ELEMENTARZEM

Uczestnicy Projektu, w dziesigtym pytaniu ankiety ewaluacyjnej, mieli mozliwo$¢ wypowiadania sie o potrze-
bie w pracy szkét tego typu projektow, w ktérym uczestniczyli.

Pomijajac wypowiedzi, o ktérych pisze w w/w punktach, mozna dokona¢ interesujgcej analizy obrazu funk-
cjonowania szkolen projektowych w spoteczenstwie szkoty, w aspekcie potrzeb, oczekiwan i skutkéw dla
edukacji. Swiadczg o tym wypowiedzi typu:

« Z catg pewnoscia sg bardzo przydatne w rozwijaniu posiadanych umiejetnosci.

+ Takie projekty s bardzo przydatne w pracy.

« Bardzo przydatny dla edukacji projekt. Wskazane bytyby podobne projekty.

« Powinno by¢ ich duzo wiece;j.

« Projektow edukacyjnych powinno by¢ wiecej.

+ Sa bardzo wartosciowe. Sg przydatne. Wszystkim przynosza korzysci.

Zrédto: Raport z badan ewaluacyjnych projektu Szkota CWICZen Z ELEMENTARZEM
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Czes¢ uczestnikow Projektu uzasadniata swoje pozytywne odniesienie do projektow edukacyjnych, realizuja-
cych jako cel wzmocnienie systemu wspomagania szkét w zakresie rozwoju u uczniéw kompetencji kluczo-
wych i umiejetnosci uniwersalnych, przez szkolenia nauczycieli i udzielenie ré6znorodnego wsparcia nauczy-
cielom:

« Mysle, Zze bardzo dobrze, ze nauczyciele mogq doksztatcac sie m.in. przez udziat w wyzej wymienionym
projekcie. Byto to cenne doswiadczenie. Wiedza praktyczna z warsztatéw jest przeze mnie wykorzystywana
podczas zajec.

Wartosciowe, podwyzszajqce jakos¢ ksztatcenia dzieci, rozwijajqce dla wszystkich uczestnikéw.

« Cenie sobie wszelkiego typu projekty edukacyjne, ktdre propagujq nowoczesne sposoby zbierania i prze-
twarzania danych, stosowanie mniej lub bardziej zaawansowanych metod TIK, ktérych uzywanie w szkole
nalezy promowac.

« Sg bardzo pomocne, rozwijajq nas i dajqg mozliwos¢ nowego spojrzenia na edukacje. Czego bardzo obecnie
potrzebujemy.

« Tego typu projekty i inicjatywy sq potrzebne — zaréwno dla poczqtkujqgcych nauczycieli, ktérzy dopiero wy-
pracowujq swoéj warsztat pracy, jak i nauczycieli z dtugoletnim stazem, gdyz pokazujq nowe metody pracy
zuczniem.

« Projekty edukacyjne tego typu z pewnosciq przyczyniajq sie do wzrostu kompetencji nauczycieli do prowa-
dzenia réznego rodzaju zaje¢ przy pomocy nowoczesnych srodkdw.

Zr6dto: Raport z badan ewaluacyjnych projektu Szkota CWICZen Z ELEMENTARZEM

W opiniach podkreslano znaczenie takich projektéw dla jakosci systemy edukacji i — co szczegdlnie zostato
podkreslone - dla uksztattowania myslenia o edukacji przysztych nauczycieli, obecnie studentow:

« Niezbedna dalsza kontynuacja w innych obszarach dziatari edukacyjnych, w konsekwencji utworzenie
instytucji wspomagajqcej oswiatowe dziatania innowacyjne od strony prawno-organizacyjnej, spotecz-
nosciowej i w ramach poszukiwar finanséw docelowych. Niezbedne tworzenie korzystnego klimatu
dla tego typu przedsiewzieé, jako odpowiedzi na biernos¢ spotecznqg i nieche¢ wobec starar o wolnos¢
edukacdji.

« Uwazam, Ze takie projekty sq potrzebne dla studentéw — przysztych pedagogdw. Zajecia teoretyczne w mu-
rach uczelni sq potrzebne, ale to dzieki praktyce i obserwacji studenci sq w stanie zdoby¢ wiekszq wiedze. Im
wiecej studenci mogq obserwowac czy uczestniczy¢ w zajeciach, tym tatwiej bedzie im w pézniejszej pracy
jako pedagoga. Poznanie metod edukacji i interakcja z uczniami jest wartosciowym doswiadczeniem dla
studentow.

« Z perspektywy studenta tego typu projekty sq wartosciowe. Dzieki nim studenci poznajq przysztq prace ze
strony praktycznej, a nie tylko teoretycznej. Jest to tez dobra odskocznia od zwyktych zajec, ktére studenci
majq na uczelni.

- Uwazam, ze tego typu projekty edukacyjne sq bardzo pomocne. Poszerzajq wiedze i pozwalajq zdoby¢ nowe
umiejetnosci tj. kreatywnosci, prace w zespotach, zrozumienie umiejetnosci dziecka oraz indywidualnego
podejscia do kazdego z ucznidw. Zobaczy¢ jak lekcje przeprowadzone sq w praktyce. Projekty przygotowujq
réwniez przysztych studentdw do pracy i uczq ich otwartosci na nowe metody edukacyjne.

« Projekty, ktdre zostajq dobrze przygotowane sq jak najbardziej potrzebne. Duzo ciekawostek, mita atmos-
fera, przycigga do tego i az chce sie uczestniczy¢ w tym. Bardzo fajne doswiadczenie i mysle, ze nie jedna
osoba z checiq posztaby jeszcze raz.

Uwazam, ze tego typu projekty edukacyjne sq niezwykle interesujqce i potrzebne, w szczegdlnosci studen-
tom. Niosq za sobq ogromnq wartos¢ merytorycznq i praktyczng, ktéra bedzie przydatna w przysztosci.
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« Mysle, ze tego typu projekty sq bardzo pomocne jesli chodzi o przygotowanie do zawodu nauczyciela. Moz-
na zobaczyc, jak funkcjonuje szkota od ,srodka” Dajq mndstwo wiedzy, pomystéw i mozna sie w nie w petni
zaangazowac.

« Wedtug mnie takie projekty edukacyjne sq bardzo potrzebne dla studentdw. Dzieki takim projektom studen-
ci mogq zobaczy¢ i dowiedziec sie, jak dziatajq rézne szkoty.

Zr6dto: Raport z badan ewaluacyjnych projektu Szkota CWICZer Z ELEMENTARZEM

Zakonczenie

Zmiany cywilizacyjne spowodowaty, iz edukacja znalazta sie w koniecznosci reakcji na osiggniecia naukowo
- techniczne, nowe technologie informacyjne i komunikacyjne, internet a takze towarzyszace temu zjawi-
ska intensywnych przemian gospodarczych i ekonomicznych, tworzenie sie gospodarek opartych na wiedzy
i konkurencji, spoteczenstw sieci, spoteczenstw uczacych sie, organizacji i wspétzaleznosci globalnej na skale
wczesniej niespotykana. Dzieje sie tak réwniez w globalnym srodowisku naturalnym, w ktérym usadawia sie
Swiatowa przestrzen gospodarcza (Szempruch J., 2014, 5.17).

Powstata zatem sytuacja, w ktérej przed edukacja staje permanentnie przeksztatcajacy sie kontekst jej dziatan.
Jest on coraz bardziej ztozony i trudny do ogarniecia. Wymaga to redefiniowania samej edukacji, jej uniwersa-
liow, stanowigcych punkt odniesienia dla jej celdw, tresci, dziatan i jezyka. Sytuacja ta rowniez wynika ze szcze-
golnego sytuowania edukacji wobec zatozonych celoéw i ich efektéw, bywa iz nieadekwatnych do zamierzen.
Z jednej strony charakteryzuje jg doniosto$¢ zadan, ktére ma realizowac edukacja, z drugiej ograniczona przez
realia mozliwos¢ tej realizacji. Szkota jutra w coraz wiekszym stopniu musi sie dostosowywac do zmieniaja-
cego sie swiata, jego dynamiki zmiany i formutujacego sie nowego postindustrialnego spoteczenstwa. Aby
funkcjonowac¢ w warunkach, jakie niesie przysztos¢, uczenie sie musi miec inny, niz dotychczas dominujacy,
transmisyjny charakter. Projekt Szkota CWICZen Z ELEMENTARZEM wpisuje sie w mys$lenie i dziatanie na rzecz
szkoty w zmianach, realizujgc zadania projektowe, wspierajgce nauczycieli w ich dziataniach na rzecz edukacji
i szkoty jako miejsca edukacji w kontekscie kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych powierzo-
nych im uczniéw.
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Uwagi koncowe, czyli radosci i troski
realizatora
— Maria Lorek, Wtodzimierz Porebski

Projekt realizowany byt w wyjatkowo trudnym czasie, ktoéry zapewne wejdzie do historii nie tylko naszego
kraju, ale i catego $wiata, jako okres zagrozenia ludzkosci. Kilkanascie miesiecy wdrazania ,Szkota CWICZen
Z ELEMENTARZEM” przypadto na czas pandemii Covid 19. W duzym stopniu sparalizowato to przewidziany we
whniosku o dofinansowanie harmonogram oraz realizacje zaplanowanych dziatan. Byt to tez powdéd przedtuze-
nia trwania projektu (poczatkowo miat zakoriczy¢ sie 31 grudnia 2022 r.).

Napotkalismy wiele trudnosci w realizacji, co paradoksalnie spowodowato mobilizacje catego zespotu projek-
towego, ktéra pozwolita je pokonac.

Opisujac przeszkody, na pewno nalezy wskaza¢ na:

1. Trudnosci w organizacji zaplanowanych dziatan ze wzgledu na choroby zaréwno trenerdw, jak i uczest-
nikéw szkolen powodujgce koniecznos¢ zmian terminéw szkolen.

2. Zmiany opiekuna projektu, skutkujacy w opdznieniach obiegu dokumentacji projektowej pomiedzy
Instytucja Posredniczaca a realizatorem projektu.

3. Opdznienia w informacji zwrotnej, czyli ktopoty w komunikacji pomiedzy szkotami wspieranymi a reali-
zatorem projektu.

4. Sytuacje rynkowa — finanse wskazane w budzecie - po etapie jego tworzenia wniosku o dofinansowa-
nie ulegty znaczacym zmianom.

5. Brak srodkéw finansowych na biezaca realizacje projektu, spowodowanych dtugim okresem oczekiwa-
nia na transze dofinansowania (patrz punkt 2).

Wskazujac na pozytywne aspekty, wymienic trzeba:
1. Realizacje wszystkich zaplanowanych w projekcie zadarn mimo trudnosci.
. Bardzo dobrg wspétprace z partnerami.
. Dobre opinie uczestnikéw wskazane w ankietach podsumowujacych realizacje projektu.
. Wypracowane w ramach projektu materiaty edukacyjne.
. Zaangazowanie nauczycieli tworzacych Szkote Cwiczen do dziatan na rzecz przekazywania do$wiad-
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czen wypracowanych w projekcie.
6. Wsparcie dla studentéw kierunkéw edukacyjnych, przysztych nauczycieli i pedagogow.

Gdybysmy musieli postawi¢ na szalach wszystkie za i przeciw dotyczace naszego projektu, i zobaczy¢, ktéra
szala przewaza, juz na wstepie niniejszego podsumowania zdecydowanie twierdzimy — warto byto!

Fundacja Ekologiczna — Wychowanie i Sztuka ,Elementarz” jest doswiadczonym projektodawca — w latach
od przystapienia Polski do Unii Europejskiej i wszystkich okreséw finansowania (2000-2006, 2007-2013,
2014-2020) zrealizowalismy, samodzielnie badz w partnerstwie, kilkadziesiat projektéw wspierajacych be-
neficjentow z przedszkoli, szkoét podstawowych, nauczycieli, ale réwniez oséb w rézny sposéb wykluczo-
nych spotfecznie. Gtéwnie byly to projekty Europejskiego Funduszu Spotecznego, ale takze Europejskiego
Fundusz Rozwoju Regionalnego czy Funduszu Inicjatyw Obywatelskich. Realizowaliémy takze projekty
z Funduszu dla Organizacji Pozarzgdowych Grantu Blokowego Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspotpra-
cy czy tez Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Norweskiego Mechanizmu
Finansowego.
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Patrzac z tej perspektywy, doswiadczonego ,starego wygi w realizacji projektéw’, musimy oceni¢, ze ,Szkota
CWICZen Z ELEMENTARZEM” byt jednym z najtrudniejszych projektéw dotychczas realizowanych. Ale i daja-
cym najwiecej satysfakcji z jego prowadzenia.

Nawiazujac do doswiadczenia - nasza Fundacja uratowata przed likwidacjg wiele matych wiejskich szkét, sta-
jac sie dla nich organem prowadzacym, najczesciej na prosby spotecznosci lokalnych, co zreszta jest jednym
z podstawowych celéw statutowych. Historia wielu europejskich matych miejscowosci, w ktérych zlikwido-
wano szkoty wskazuje, ze to pierwszy i podstawowy powdd zamierania zycia lokalnego (szkoty sg swoistym
centrum kulturalnym wsi), wyludnienia (mtodziez ucieka do miast), a co za tym idzie, korica historii dla kiedy$
tetnigcej zyciem wsi. Dlatego w projekcie uwzglednilismy takze szkoty ,wiejskie”

Odnoszac sie bardziej szczegdtowo do za i przeciw naszego projektu, musimy stwierdzi¢, ze najwieksze zawi-
rowania zostaly spowodowane przez obostrzenia sanitarne zwigzane z okresem pandemicznym. Nauka zdal-
na, absencja chorobowa nauczycieli (treneréw) i uczniéw, spowodowaty koniecznos¢ elastycznego podejscia
do, wydawatoby sie, sztywnego harmonogramu realizacji projektu.

Problemy pandemiczne dotknety takze Instytucje Posredniczaca, co spowodowato zmiany personalne na
stanowisku opiekuna projektu, utrudniong komunikacje i wielodniowe oczekiwanie na informacje zwrotng
w istotnych sprawach podczas realizacji projektu.

Te same przyczyny powodowaty problemy komunikacyjne na linii Szkota Cwiczen — Szkoty Wspierane. Proste,
w normalnych warunkach, sprawy urastaty do rangi probleméw.

Ogromnym problemem byfa dla nas sytuacja rynkowa kraju, jako pochodna sytuacji ogélnej. W projekcie
zaplanowano wiele dziatan i zakup wyposazenia, w okreslonych cenach, realnych w okresie przygotowania
whniosku o dofinansowanie. Owszem, mozna byto sie spodziewac ,zwyczajowej” zwyzki cen, ale nikt nie mégt
przewidzie¢ brakéw rynkowych i nie znanej od lat inflacji.

Wspomniane problemy z opiekunem projektu z Instytucji Posredniczacej spowodowaty opdznienia w oce-
nianiu kolejnych sprawozdan z realizacji (wnioskéw o ptatnos¢), ktére w siegneto nawet dziesieciu miesiecy!
Brak zatwierdzenia wnioskow to brak kolejnych transz dofinansowania. Brak dofinansowania, to utrudniona
realizacja kolejnych zadan projektowych.

Ale dos¢ narzekania, tym bardziej, ze wszystkie ktopoty udato sie przezwyciezy¢. Wskazmy sukcesy. Pierwszy
juz opisalismy — wszystkie zaplanowane w projekcie zadania zostaty zrealizowane w 100%.

Fundacja Ekologiczna - Wychowanie i Sztuka ,Elementarz’, Publiczna Specjalistyczna Poradnia Psychologicz-
no-Pedagogiczna Fundacji In Corpore, Niepubliczna Placowka Doskonalenia Nauczycieli Fundacji In Corpore,
oraz Akademia WSB - okazaty sie w najwyzszym stopniu instytucjami godnymi stowa ,partnerzy w projekcie”.
Najlepsza nagroda dla kazdego dziatania sa dobre informacje zwrotne go dotyczace — opinie, ankiety ewa-
luacyjne i nieformalne opinie dotyczace realizacji ,Szkoty CWICZer Z ELEMENTARZEM” dodaja nam skrzydet!
Nieskromnie dodamy, ze z materiatéw edukacyjnych wytworzonych w projekcie jestesmy bardzo dumni, wie-
rzac ze dobrze przystuza sie korzystajagcym z nich.
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Projekt pozwolit na nawigzanie wspétpracy pomiedzy szkotami, co uwazamy za jedna z najwiekszych ,warto-
$ci dodanych” To we wspotczesnej relacji szkot nalezy do rzadkosci. Najczesciej kazda szkota dziata w osamot-
nieniu - realizujgc nadmiar natozonych na nie zadan.

Cieszy nas kazdy obserwowany przejaw interkomunikacji miedzy szkotami — nie tylko na etapie,instytucjonal-
nym’, ale przede wszystkim ,personalnym” - zawigzywanych przyjazniach i codziennej wspotpracy i pomocy
wspierajacej,prace u podstaw”.

Radoscia byt odbiér propozycji projektu przez studentéw. Majac w pamieci swoja edukacje w szkole podsta-
wowej, zauwazali inny styl nauczania i podejscie do edukacji. Z checia uczestniczyli w lekcjach pokazowych,
zadawali pytania, byli zainteresowani réznymi aspektami pracy w szkole.

Projekt ,Szkota Cwiczen” nalezat do najbardziej wymagajacych. Przyjecie odpowiedzialnosci za proponowane
koncepcje, metody - byto duzym wyzwaniem.

Szkota, nauczanie, to ciggte zmiany. Ufamy, ze takie myslenie udato nam sie umocni¢ wéréd wszystkich uczest-
nikéw projektu.

Dziekujemy Ministerstwu Edukacji i Nauki, Osrodkowi Rozwoju Edukacji, Partnerom, Szkotom Wspieranym,
Nauczycielom i Uczniom, oraz wszystkim innym uczestnikom, za wspolng realizacje czego$ wspaniatego —
projektu,Szkota CWICZen Z ELEMENTARZEM".
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